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Zákonník práce v platnom znení
GRELL, R., KLAČANSKÁ, Z., KROČITÝ, P. a PALENČÁROVÁ, J. (2009). Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty. 3 vydanie, Trenčín: Vysoká škola manažmentu/City University of Seattle (Dostupné na: http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/ alebo v knižnici)
Vyžaduje sa prístup na osobný počítač a Internet. Všetky písomné zadania musia byť spracované na počítači. 

BSC 203V/s
Pracovné právo
Tento dokument poskytuje prehľad základných prvkov a úloh predmetu. Ak máte ďalšie otázky ohľadne predmetu, spýtajte sa svojho vyučujúceho. 

Akademická etika 
Vysoká škola manažmentu očakáva, že každý študent sa bude prezentovať výlučne vlastnou prácou. VŠM v žiadnom prípade netoleruje podvádzanie, plagiátorstvo, neautorizovanú spoluprácu na zadaniach, nedovolené používanie poznámok počas akýchkoľvek testov, odovzdanie práce iného študenta pod svojím menom, odovzdanie tej istej práce na viacerých predmetoch, ale aj  napomáhanie v horeuvedených aktivitách iným študentom. Tresty sú prísne! Za prvé porušenie daných pravidiel je to známka 0,0 z daného predmetu a suspendovanie na obdobie jedného trimestra zo štúdia na VŠM; za druhé porušenie 0,0 z daného predmetu a suspendovanie na obdobie dvoch alebo viac trimestrov zo štúdia na VŠM; po treťom priestupku môže nasledovať bezpodmienečné vylúčenie zo štúdia na VŠM. Všetky pravidlá a postupy sú uvedené na http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/.
Všetky práce odovzdávané v písomnej forme musia byť súčasne odovzdané aj elektronicky pre City University/VŠM archív, pokiaľ vyučujúci neuvedie inak. Bez odovzdania elektronickej kópie nebude udelená známka z danej práce. Pri elektronickom ukladaní musí študent prácu uložiť pomocou webovej stránky http://www.vsm.sk/sk/studenti/online-centrum/uploader/. Všetky ukladané súbory musia obsahovať prednú stranu s menom študenta a vyučujúceho, s názvom a číslom predmetu, a dátum. Názov súboru by mal naznačovať druh zadania, napr. „prípadová štúdia.doc“, „seminárna práca.doc“ alebo „diplomovka.doc“ (študentovo meno by v názve figurovať nemalo, pretože toto meno k nemu automaticky pripojí systém). Všetky elektronicky uložené súbory sú následne poslané na www.TurnItIn.com za účelom kontroly plagiátorstva.

Anotácia predmetu 
Obsah predmetu tvorí vysvetlenie základných pojmov z oblasti pracovného práva, orientácia v pracovnoprávnych vzťahoch a predpisoch, uzatváranie pracovných pomerov, formy miezd a odmien za prácu, vysvetlenie náležitostí týkajúcich sa pracovných podmienok a pracovného prostredia z hľadiska bezpečnosti prace, zamestnanecká politika, riešenie pracovných sporov a tvorba a význam kolektívnych zmlúv.

Kľúčové slová 
Zamestnanec. Zamestnávateľ. Diskriminácia. Predzmluvné vzťahy. Vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru. Pracovný čas a dovolenka na zotavenie. Mzda a mzdové zvýhodnenia. Prekážky v práci. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci.  Podniková sociálna politika. Zodpovednosť zamestnanca a zamestnávateľa za škodu. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy.

Učebné ciele
Po úspešnom absolvovaní predmetu bude študent schopný:

· objasniť základné pojmy pracovného práva ako sú  zamestnanec, zamestnávateľ, diskriminácia, právny úkon, mzda, odmena, pracovný pomer vrátane pracovnej zmluvy, pracovný čas, atď.;

· vysvetliť' požiadavky na platnú právnu zmluvu, vytvoriť platnú pracovnú zmluvu  so všetkými podstatnými náležitosťami. Preukázať schopnosť využiť to v praxi;

· vysvetliť jednotlivé spôsoby ukončenia pracovného pomeru. Demonštrovať' to na konkrétnych prípadoch;

· vedieť  sa orientovať v medziach ustanovení o pracovnom čase, o jeho rozvrhnutí, prestávkach v práci, vrátane dovoleniek;

· uplatňovať práva spojené s právnymi nárokmi na mzdu;

· vysvetliť, čo sú to prekážky v práci a s tým spojené práva a povinnosti jednotlivých zmluvných strán;

· ohodnotiť' hlavné zásady bezpečnosti prostredia;

· objasniť práva zamestnancov, ktoré im vyplývajú z ustanovení o sociálnej politike;

· popísať' hlavné zásady zodpovednosti a s tým spojenú povinnosť náhrady škody;

· vysvetliť ďalšie  možnosti zakladania pracovného vzťahu  mimo pracovného pomeru, t.j. na základe dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej  činnosti a dohody o brigádnickej práci študentov;

· objasniť opodstatnenosť existencie odborových orgánov,  zamestnaneckých rád a obdobných orgánov pôsobiacich u zamestnávateľa.

Odporúčané doplnkové zdroje 
Ako študent Vysokej školy manažmentu máte prístup ku zdrojom v knižnici bez ohľadu na to, kde a ako predmet študujete. Zdroje, ktoré potrebujete na splnenie úloh predmetu, nájdete na domácej stránke knižnice na http://library.cutn.sk/slovak/. Môžete prehľadať On-line katalóg, Zoznam časopisov alebo Zaujímavé odkazy. Ak potrebujete pomoc, navštívte knižnicu alebo napíšte svoju otázku do sekcie Kontakty na webovej stránke.  
Knihy a tlač
BARANCOVÁ, H. a SCHRONK, R. (2004). Pracovné právo. Druhé rozšírené vydanie. Bratislava: Sprint

FREUND a OLŠOVSKÁ. (2005). Príklady z pracovného práva a pracovnoprávna judikatúra. Vydavateľstvo TU a VEDA
Elektronické zdroje
Nasledujúce internetové stránky môžu byť užitočné v priebehu predmetu. Majte prosím na zreteli, že webové adresy sa z času na čas môžu meniť. Ak máte otázky ohľadne elektronických zdrojov, poraďte sa so svojím vyučujúcim.  


Vysoká škola manažmentu : http://www.vsm.sk
Ekonomické a právne informácie : http://www.epi.sk/
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky : 

http://www.employment.gov.sk/
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

http://www.justice.gov.sk/

Úrad vlády Slovenskej republiky : http://www.vlada.gov.sk/
Ústredný portál verenej správy Slovenskej republiky : www.portal.gov.sk
Zoznam vybraných právnych predpisov : http://www.zbierka.sk/
Prehľad aktivít predmetu a ich hodnotenie 
Známka, ktorú obdržíte bude generovaná na základe známkovacieho systému Vysokej školy manažmentu na základe nasledujúcich zadaní:

	Zadanie
	Z celkovej známky

	
	

	Aktívna účasť
	10 %

	Písomná práca 
	20 %

	Priebežný písomný test
	35 %

	Záverečný písomný test
	35 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Vysvetlenie jednotlivých zadaní a ich hodnotenia

Aktívna účasť

Participáciou na vyučovaní si rozširujete svoje poznatky a vedomosti a nadobúdate schopnosť implementovať stratégie, ktoré sú predmetom kurzu. Preto sa od vás očakáva, že budete plne participovať na vyučovaní. To okrem iného znamená, pripraviť sa na každú vyučovaciu hodinu (prečítať študijný materiál a/alebo vypracovať domáce zadania), preukázať, že sa viete orientovať v študijných materiáloch, klásť otázky týkajúce sa učiva z predchádzajúcej hodiny, podieľať sa na tvorbe nových myšlienok a/alebo podnetov vychádzajúcich z prečítaného alebo predneseného študijného materiálu. Predmet však predovšetkým bude pozostávať z množstva rôznych aktivít, ako napr. diskusií, práce v malých skupinách, prípadových štúdií, cvičení, hodnotení spolužiakov navzájom, a/alebo simulácií, a od vás sa očakáva, že budete aktívne a konštruktívne participovať v každej z týchto aktivít. 

Od študentov sa v tomto predmete takisto očakáva, že preukážu patričnú dávku profesionality, a to prostredníctvom pravidelnej účasti a participácie na vyučovaní, ale takisto prostredníctvom včasného príchodu na vyučovanie, rešpektovania spolužiakov, pozitívneho prístupu, ako aj riadenia sa ustanoveniami VŠM, týkajúcimi sa správania sa na vyučovaní a zákazu používania mobilných telefónov.

V prípade, že sa nezúčastníte na vyučovaní, nebudete môcť získať body za participáciu, ani za aktivity, ktoré sú predmetom príslušnej vyučovacej hodiny. Body za participáciu nie je možné získať iným spôsobom.

Dochádzka
Od študentov sa očakáva pravidelná účasť na hodinách, aby dosiahli učebné ciele predmetu. Dochádzka môže byť zároveň zohľadnená vo výslednej známke. [Vyučujúci tu môže uviesť svoje pravidlá týkajúce sa dochádzky]

Hodnotiace kritériá pre aktívnu účasť
	Podieľanie sa na aktivitách na hodine (relevancia, hĺbka, kvantita)
	50 %

	Preukázanie včasnej prípravy a zorientovaní sa v študijnom materiáli
	30 %

	Preukázanie rešpektu voči vyučujúcemu a spolužiakom
	20 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Písomná práca

Písomná práca je neoddeliteľnou súčasťou štúdia.  Téma písomnej práce sa bude týkať daného predmetu štúdia. Po priebežnom písomnom teste, Vám Váš vyučujúci zadá tému na písomnú prácu. Pôjde o skupinovú prácu v počte 2. študentov. Zároveň  Vám podá bližšie informácie a objasní prípadné nejasnosti.
Všetky písomné práce musia byť okrem osobného odovzdania vyučujúcemu taktiež uložené študentom na stránku školy (www.cutn.sk/upload), a to v termíne určenom vyučujúcim. V opačnom prípade sa na ne neprihliada a študent bude za túto prácu ohodnotený známkou  0.

Pri príprave každej písomnej práce je potrebné riadiť sa nasledujúcimi inštrukciami:
1. Nepoužívajte zdroje typu wikipédia, pretože ich používanie znižuje hodnotu vašej akademickej práce a odzrkadlí sa aj na zníženej známke za seminárnu prácu.

2. Vaša práca musí byť napísaná podľa platných medzinárodných noriem a štandardov. Pre správny formát vašej práce použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty.
3. Všetky zdroje použité v práci musia byť citované v zozname tvoriacom súčasť práce. Použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty pre správny spôsob a štýl zoznamu.

4. Musíte citovať zdroje všetkých slov, informácií, myšlienok a faktov, ktoré použijete vo vašej práci a nie sú vaše vlastné, a to aj v prípade, ak ide o parafrázovanie! V opačnom prípade ide o plagiátorstvo, aj keď nemusí ísť o úmysel. Citát (text doslovne prevzatý z zdroja) sa píše vždy v úvodzovkách a hneď, ako použijete citát, musíte použiť citáciu. Hneď, ako použijete cudziu myšlienku vlastnými slovami (parafráza), musíte použiť citáciu. Kedykoľvek budete na pochybách, či citovať, alebo nie, použite citáciu. Použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty pre správny spôsob a štýl citovania.

5. Ak podporíte svoje argumenty dôkazmi zo zdrojov,  podporíte dôveryhodnosť vašej práce. Vaša práca však nie je kopírovaním materiálu zo zdrojov, hlavne nie citácií. Mala by sa sústrediť na vaše vlastné myšlienky.  Pri používaní dôkazov zo zdrojov, vysvetlite ako tieto podporujú vaše argumenty alebo analýzy. Uistite sa, že čitateľ môže ľahko rozlíšiť myšlienky autora od vašich vlastných myšlienok. Uveďte slová a myšlienky iných autorov vo vašom texte, aby čitateľ vedel, že to nie sú vaše myšlienky alebo slová. 

6. Uschovajte si vaše poznámky tykajúce sa práce pre prípad nezrovnalostí alebo otázok ohľadom použitých zdrojov, aby ste mohli podobné otázky zodpovedať bez zbytočných prieťahov. Takisto si uschovajte elektronickú kópiu vašej práce! 

7. Odovzdanie práce prebehne spôsobom odporúčaným v časti Akademická etika.

Hodnotiace kritériá pre písomnú prácu
	Správny formát a bibliografické odkazy (titulná strana, text, rozsah, zoznam bibliografických odkazov, citácií)
	10 %

	Spracovanie zadania  (podstatné náležitosti, ďalšie - vlastné logické náležitosti a myšlienky,  jasnosť,  presnosť a prehľadnosť)
	80 %

	Gramatika, interpunkcia, vetná skladba
	10 %

	                                                                                                                           
	

	SPOLU
	100 %


Neskoré odovzdanie úloh
Od študentov sa očakáva, že svoje úlohy odovzdajú načas. [Vyučujúci tu môže uviesť svoje pravidlá týkajúce sa neskorého odovzdania úloh]

Skúšky

Skúšky budú prebiehať písomnou formou vo vopred stanovených termínoch. Pri absolvovaní písomných testov nie je dovolené používať akékoľvek pomôcky / ako knihy, poznámky, PC, a pod /. Termíny sú pre všetkých študentov záväzné a sú uvedené v tomto sylabe na poslednej strane. Náhradné termíny sa neposkytujú. Ak sa študent na test nedostaví, bude ohodnotený známkou 0. 

Buďte pripravení odpovedať na rôzne typy otázok ohľadne náplne kurzu resp. poskytnutých materiálov. Možné typy otázok zahŕňajú: pravdivý/nepravdivý výrok, otázky s viacerými možnosťami, otázky vyžadujúce krátke ale i dlhšie esejové odpovede. Priebežná skúška bude zahŕňať učivo z prvých piatich týždňov a záverečná skúška učivo za celý trimester. Váš vyučujúci vám poskytne bližšie informácie o obsahu a štýle skúšok v priebehu samotného kurzu.

Hodnotiace kritériá pre otvorené odpovede v testoch 

	Jasnosť demonštrácie pochopených hlavných záverov na základe otázky
	20 %

	Platné argumenty; zodpovedajúce podporné detaily
	20 %

	Zodpovedajúca analýza, hodnotenie a syntéza
	20 %

	Demonštrovaná schopnosť práce s odbornými pojmami, konceptuálnosť a rámcovanie textov zo študijných materiálov
	20 %

	Správne organizovanie a logický tok odpovedí
	20 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Pravidlá predmetu

Ako študent VŠM zodpovedáte za porozumenie a dodržiavanie všetkých akademických pravidiel Vysokej školy manažmentu. Ak chcete získať viac informácií o všeobecných pravidlách Vysokej školy manažmentu, nájdete ich v katalógu VŠM.
[Vyučujúci tu môže napísať ďalšie pravidlá]
Odporučaný učebný plán 
Nasledovný učebný plán slúži ako všeobecný vzor. Váš vyučujúci môže podľa vlastného uváženia tento učebný plán upraviť ak takáto zmena zohľadní špecifické potreby konkrétnej skupiny. 
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