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INT 305s
Európska únia 
Tento dokument poskytuje prehľad základných prvkov a úloh predmetu. Ak máte ďalšie otázky ohľadne predmetu, spýtajte sa svojho vyučujúceho. 

Akademická etika 
Vysoká škola manažmentu očakáva, že každý študent sa bude prezentovať výlučne vlastnou prácou. VŠM v žiadnom prípade netoleruje podvádzanie, plagiátorstvo, neautorizovanú spoluprácu na zadaniach, nedovolené používanie poznámok počas akýchkoľvek testov, odovzdanie práce iného študenta pod svojím menom, odovzdanie tej istej práce na viacerých predmetoch, ale aj  napomáhanie v horeuvedených aktivitách iným študentom. Tresty sú prísne! Za prvé porušenie daných pravidiel je to známka 0,0 z daného predmetu a suspendovanie na obdobie jedného trimestra zo štúdia na VŠM; za druhé porušenie 0,0 z daného predmetu a suspendovanie na obdobie dvoch alebo viac trimestrov zo štúdia na VŠM; po treťom priestupku môže nasledovať bezpodmienečné vylúčenie zo štúdia na VŠM. Všetky pravidlá a postupy sú uvedené na http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/.
Všetky práce odovzdávané v písomnej forme musia byť súčasne odovzdané aj elektronicky pre City University/VŠM archív, pokiaľ vyučujúci neuvedie inak. Bez odovzdania elektronickej kópie nebude udelená známka z danej práce. Pri elektronickom ukladaní musí študent prácu uložiť pomocou webovej stránky http://www.vsm.sk/sk/studenti/online-centrum/uploader/. Všetky ukladané súbory musia obsahovať prednú stranu s menom študenta a vyučujúceho, s názvom a číslom predmetu, a dátum. Názov súboru by mal naznačovať druh zadania, napr. „prípadová štúdia.doc“, „seminárna práca.doc“ alebo „diplomovka.doc“ (študentovo meno by v názve figurovať nemalo, pretože toto meno k nemu automaticky pripojí systém). Všetky elektronicky uložené súbory sú následne poslané na www.TurnItIn.com za účelom kontroly plagiátorstva.

Anotácia predmetu 
Štúdie sociálnych, ekonomických, politických/právnych a technologických aspektov obklopujúcich európsku integráciu a ich vplyv na strategické riadenie podniku. Predmet sa tiež zameriava na zmeny v strednej a východnej Európe a skúma jednotný európsky trh v globálnom kontexte.

Kľúčové slová 

Vývoj Európskej únie. Európska únia a členské štáty. Európske inštitúcie. Európsky rozpočet. Európske právo. Schengenská dohoda. Európska ekonomická politika. Jednotný trh. Spoločná poľnohospodárska politika. Agenda 2000. Európska regionálna politika. Európske fondy. Európska sociálna politika. Európska environmentálna politika. Európska kultúrna politika. Európska politika ďalšieho rozširovania. Európske zmluvy. Európska ústava. Spoločná zahraničná a bezpečnostná politika. Európske únia a svetový obchod. Budúcnosť Európskej únie. 
Učebné ciele
Po úspešnom absolvovaní predmetu bude študent schopný:

· rozpoznať dominantné politické, sociálne a kultúrne prvky Európskej únie a jej inštitúcií; 
· ovládať históriu a vývoj Európskej únie;

· popísať rozlišné úlohy a vzťahy medzi vládami a podnikmi v jednotlivých krajinách Európskej únie;

· identifikovať sociálne problémy a s nimi spojené subjekty v štátoch Európskej únie;

· charakterizovať prístupy strategického manažmentu podnikov v kontexte zjednotenej Európy;

· integrovať procesy manažmentu v podnikoch s rôznorodými kultúrami, s formuláciou stratégie a jej implementáciou;

· zhodnotiť dôležitosť Európskeho občianstva a dialógu medzi ľuďmi a kultúrami;

· rozlišovať legálne, etické a sociálne zodpovednosti podnikateľských subjektov v členských krajinách Európskej únie;

· popísať stratégie udržateľného rozvoja a životného prostredia v rámci európskeho kontextu;

· priblížiť proces ďalšieho rozširovania Európskej únie a zhodnotiť tento vývoj;

· ohodnotiť globálny vplyv jednotného európskeho trhu; 
· pochopiť pozíciu Európskej únie ako globálneho hráča.

Odporúčané doplnkové zdroje 
Ako študent Vysokej školy manažmentu máte prístup ku zdrojom v knižnici bez ohľadu na to, kde a ako predmet študujete. Zdroje, ktoré potrebujete na splnenie úloh predmetu, nájdete na domácej stránke knižnice na http://library.cutn.sk/slovak/. Môžete prehľadať On-line katalóg, Zoznam časopisov alebo Zaujímavé odkazy. Ak potrebujete pomoc, navštívte knižnicu alebo napíšte svoju otázku do sekcie Kontakty na webovej stránke. 
Knihy a tlač 
MICHNÍK, Ľ. A ŠESTÁK, J. (1997). Slovensko a Európska únia : obchodná politika, vzájomné vzťahy. Bratislava: Sprint vfra

PISTOVIČ, J. (2004). Slovensko a Európska únia : ochrana spotrebiteľa. Bratislava: Grafis

REICHBAUER, O. (2004). Európska únia pre každého. Eurolitera 

SVÁK, J. et al. (2004). Advokát pred európskymi súdmi. Žilina: Poradaca podnikateľa 

ŠÍBL, D. (1998). Európska únia a Slovensko. Bratislava: Sprint vfra 

Elektronické zdroje
Nasledujúce internetové stránky môžu byť užitočné v priebehu predmetu. Majte prosím na zreteli, že webové adresy sa z času na čas môžu meniť. Ak máte otázky ohľadne elektronických zdrojov, poraďte sa so svojím vyučujúcim.  

Vysoká škola manažmentu : http://www.vsm.sk
Centrum pre Európsku politiku : http://www.cpep.sk
Euractiv : http://www.euractiv.sk
Eurobarometer: Surveys on Opinions and Attitudes of  Europeans : 


http://europa.eu.int/en/comm/dg10/infcom/epo/eb.html
Euro Info : http://www.euroinfo.gov.sk
Europa – portál európskej únie : http://europa.eu/index_sk.htm
European Central Bank : http://www.ecb.int 

Európska komisia : http://ec.europa.eu/index_sk.htm
Europskaunia : http://www.europskaunia.sk
Európsky parlament : http://www.europarl.europa.eu/news/public/default_sk.htm
Národná banka Slovenska – Európska únia : http://www.nbs.sk/EURINT/EU/INDEX.HTM
Office for Harmonization in the Internal Market : http://oami.europa.eu/en/default.htm
Slovensko a Európska Únia : http://www.vlada.gov.sk/eu/
Úrad vlády Slovenskej republiky: http://www.vlada.gov.sk
Vaša Európa : http://www.vasaeuropa.sk
Dôležité  upozornenie 
Keďže Európska únia je veľmi dynamická štruktúra, žiadna učebnica alebo publikácia nemôže v plnej miere obsiahnuť a zahrnúť zmeny, ktoré sa v tejto inštitúcii dejú. Sylabus je pripravený tak, že na úspešné zvládnutie kurzu je nevyhnutné pravidelne čerpať z alternatívnych informačných zdrojov (rozhlas, televízia, noviny, časopisy, internetové stránky), a tak si obohatiť znalosti z danej oblasti alebo témy, tykajúcej sa európskej integrácie.
Prehľad aktivít predmetu a ich hodnotenie 
Známka, ktorú obdržíte, bude generovaná na základe známkovacieho systému Vysokej školy manažmentu na základe nasledujúcich zadaní:

	Zadanie
	Z celkovej známky

	
	

	Aktívna účasť
	10 %

	Stručné prezentácie (2x 5%)
	10 %

	Seminárna práca
	20 %

	Prezentácia seminárnej práce
	15 %

	4 Testy (4x 5%) alebo Priebežná skúška
	20 %

	Záverečná skúška
	25 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Vysvetlenie jednotlivých zadaní a ich hodnotenia 
Aktívna účasť

Participáciou na vyučovaní si rozširujete svoje poznatky a vedomosti a nadobúdate schopnosť implementovať stratégie, ktoré sú predmetom kurzu. Preto sa od vás očakáva, že sa na vyučovaní v plnej miere zúčastníte. To okrem iného znamená pripraviť sa na každú vyučovaciu hodinu (prečítať študijný materiál a/alebo vypracovať domáce zadania), preukázať, že sa viete orientovať v študijných materiáloch, klásť otázky týkajúce sa učiva z predchádzajúcej hodiny, podieľať sa na tvorbe nových myšlienok a/alebo podnetov vychádzajúcich z prečítaného alebo odprezentovaného študijného materiálu. Predmet však bude predovšetkým pozostávať z množstva rôznych aktivít, ako napr. diskusií, práce v malých skupinách, prípadových štúdií, cvičení, hodnotení spolužiakov navzájom, a/alebo simulácií. Očakáva sa od vás, že budete aktívne a konštruktívne participovať na každej z týchto aktivít. 

Od študentov sa v tomto kurze takisto očakáva, že preukážu patričnú dávku profesionality, a to prostredníctvom pravidelnej účasti a zapojenia sa na vyučovaní, ale taktiež prostredníctvom včasného príchodu na vyučovanie, rešpektovania spolužiakov, pozitívneho prístupu, ako aj riadenia sa ustanoveniami VŠM, týkajúcimi sa správania sa na vyučovaní a zákazu používania mobilných telefónov.

V prípade, že sa nezúčastníte na vyučovaní, nebudete môcť získať body za participáciu, ani za aktivity, ktoré sú súčasťou príslušnej vyučovacej hodiny. Body za aktívnu účasť nie je možné získať iným spôsobom.

Hodnotiace kritériá pre aktívnu účasť
	Podieľanie sa na aktivitách na hodine (relevancia, hĺbka, kvantita)
	50 %

	Preukázanie včasnej prípravy a zorientovaní sa v študijnom materiáli
	30 %

	Preukázanie rešpektu voči vyučujúcemu a spolužiakom
	20 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Dochádzka
Od študentov sa očakáva pravidelná účasť na hodinách, aby dosiahli učebné ciele predmetu. Dochádzka môže byť zároveň zohľadnená vo výslednej známke. [Vyučujúci tu môže uviesť svoje pravidlá týkajúce sa dochádzky]

Stručné prezentácie
Táto prezentácia bude mať dĺžku 5-10 minút a mala by poslucháčov oboznámiť s najnovšími udalosťami v EÚ. Prezentované informácie musia byť pre poslucháčov nové a užitočné. Bude mať formu neformálnej informatívnej prezentácie. Prezentácia musí súvisieť s danou preberanou problematikou. Váš vyučujúci zahrnie do testových otázok aj prvky týchto prezentácií. V prezentácii musia byť všetky informácie zo zdrojov citované.  

Prezentácie sa budú konať od druhého týždňa. Každý študent bude informovaný o presnom čase jeho/jej prezentácie, 3 dni vopred. Váš vyučujúci vám poskytne ďalšie informácie týkajúce sa obsahu a štýlu prezentácie. 

Hodnotiace kritériá pre prezentáciu
	Verbálna komunikácia (hlasitosť, tempo, zreteľnosť, reč)
	10 %

	Neverbálna komunikácia (reč tela, očný kontakt, vzhľad /výzor)
	10 %

	Organizácia (načasovanie, prechody, dobre komponovaný úvod a záver)
	20 %

	Logický priebeh (logické vysvetlenia, efektívne použitie dôkazov, správna dokumentácia, analýza, logické závery)
	40 %

	Vizuálne pomócky (vhodnosť, kvalita, efektívnosť)
	10 %

	Zapojenie poslucháčov (prispôsobenie témy, originalita, kladenie otázok)
	10 %

	
	

	SPOLU
	100%


Seminárna práca 

Seminárna práca je neoddeliteľnou súčasťou štúdia, poskytujúca študentom nástroj pre skúmanie, diskusiu, obhajovanie vlastných myšlienok a názorov na problematiku týkajúcu sa ich pôsobnosti a záujmu. Mali by ste skombinovať vlastnú dôslednú analýzu témy s informáciami z použitých zdrojov.

Vyučujúci si od vás počas druhého týždňa kurzu vyžiada tému a počas štrvtého týždňa odovzdáte jedno- až dvoj-stranový návrh vašej seminárnej práce. Odovzdanie témy a návrhu je povinné. Nedodržanie tejto podmienky bude mať za následok zníženie hodnotenia seminárnej práce, podľa rozhodnutia vyučujúceho.

Téma seminárnej práce

Už na začiatku trimestra začnite s vyhľadávaním zdrojov pre vašu prácu. Téma seminárnej práce sa musí týkať daného predmetu štúdia a musí byť odsúhlasená vyučujúcim. Pri tejto práci budete úspešnejší, ak si zvolíte tému, ktora vás zaujíma, alebo sa týka vášho osobného alebo profesionálneho života.

Návrh seminárnej práce

· Téza - stručná, deklaratívna výpoveď, ktorá určí rozsah a tému vašej seminárnej práce. Originálna, presná, a prevedčivá hypotéza je základom každej dobrej seminárnej práce.

· Zdroje - Zoznam odkonzultovaných primárnych a sekundárnych zdrojov.

· Po napísaní hypotézy a  zdrojov, napíšete návrh vašej seminárnej práce. Bude nástrojom na zorganizovanie vašich myšlienok. Pomôže vám určiť, ktoré časti práce treba rozvinúť a ktoré úplne vynechať. Návrh môžete napísať vo forme celých viet, alebo odrážok, ktoré budú predstavovať základnú osnovu, kostru vašej budúcej práce. Publikácia  Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty vám pomôže. 

Pri príprave seminárnej práce je potrebné riadiť sa nasledujúcimi inštrukciami:

· Vaša práca má pozostávať z 7-9 strán a minimálne 5 relevantných a kvalitných zdrojov (t.z. uznávaní autori, periodiká, alebo organizácie), nie starších ako 5 rokov. 

· Nepoužívajte zdroje typu wikipédia, pretože ich používanie znižuje hodnotu vašej akademickej práce a odzrkadlí sa aj na zníženej známke za seminárnu prácu.

· Vaša práca musí byť napísaná podľa platných medzinárodných noriem a štandardov. Pre správny formát vašej práce použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty.
· Všetky zdroje použité v práci musia byť citované v zozname tvoriacom súčasť seminárnej práce. Použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty pre správny spôsob a štýl zoznamu.

· Je potrebné citovať zdroje všetkých slov, informácií, myšlienok a faktov, ktoré použijete vo vašej práci a nie sú vaše vlastné, a to aj v prípade ak ide o parafrázovanie! V opačnom prípade sa dopúšťate plagiátorstva, aj keď nemusí ísť o úmysel. Citát (text doslovne prevzatý z zdroja) sa píše vždy v uvodzovkách a hneď, ako použijete citát, musíte použiť citáciu. Akonáhle použijete cudziu myšlienku vlastnými slovami (parafráza), musíte použiť citáciu. Kedykoľvek budete na pochybách či citovať, alebo nie, použite citáciu. Použite publikáciu Ako písať seminárne práce a ich ekvivalenty pre správny spôsob a štýl citovania.

· Ak podporíte svoje argumenty dôkazmi zo zdrojov,  podporíte dôveryhodnosť vašej práce. Seminárna práca však nie je kopírovaním materiálu zo zdrojov, hlavne nie citácií. Mala by sa sústrediť na vaše vlastné myšlienky.  Pri používaní dôkazov zo zdrojov, vysvetlite, ako podporujú vaše argumenty alebo analýzy. Uistite sa, že čitateľ môže ľahko rozlíšiť myšlienky autora od vašich vlastných. Uveďte slová a myšlienky iných autorov vo vašom texte, aby čitateľ vedel, že nie sú vaše. 

· Uchovajte si vaše poznámky tykajúce sa práce pre prípad nezrovnalostí alebo otázok ohľadom použitých zdrojov, aby ste mohli podobné otázky zodpovedať bez zbytočných prieťahov. Takisto si uchovajte elektronickú kópiu vašej práce! 

· Odovzdanie práce prebehne spôsobom odporúčaným v časti Akademická etika.

Hodnotiace kritériá pre seminárnu prácu
	Správny formát a bibliografické odkazy (titulná strana, text, rozsah, zoznam bibliografických odkazov, citácií)

	15 %

	Jasná téma, téza a ciele
	10 %

	Spracovanie témy (logickosť, organizácia, vlastné logické myšlienky a dôkazy zo zdrojov, jasné vysvetlenia, presné a pravdivé argumenty.)
	50 %

	Hĺbka výskumu (vhodnosť zdrojov a ich použitie, kvalita zdrojov, efektívne a vhodne zvolená podporná literatúra)
	15 %

	Gramatika, interpunkcia, vetná skladba
	10 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Prezentácia seminárnej práce  
V profesionálnej prezentácií trvajúcej 10 až 15 minút, budete ústne prezentovať závery vašej seminárnej práce. Musíte byť profesionálne oblečený(á), využívať vizuálne pomôcky a byť pripravený (á) na akékoľvek otázky vašich poslucháčov. Súčasťou vašej prezentácie musí byť interakcia s poslucháčmi, aby ste získali ich záujem. V prezentácii musia byť všetky informácie zo zdrojov citované.  Váš vyučujúci zahrnie do testových otázok aj prvky týchto prezentácií a poskytne ďalšie informácie týkajúce sa obsahu a štýlu prezentácie. 

Hodnotiace kritériá pre prezentáciu seminárnej práce
	Verbálna komunikácia (hlasitosť, tempo, zreteľnosť, reč)
	10 %

	Neverbálna komunikácia (reč tela, očný kontakt, vzhľad /výzor)
	10 %

	Organizácia (načasovanie, prechody, dobre komponovaný úvod a záver)
	20 %

	Logický priebeh (silné argumenty, hľbka výskumu, efektívne použitie dôkazov, správna dokumentácia, analýza, logické závery)
	40 %

	Vizuálne pomôcky (vhodnosť, kvalita, efektívnosť)
	10 %

	Zapojenie poslucháčov (prispôsobenie témy, presvedčivosť, kladenie otázok)
	10 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Neskoré odovzdanie úloh
Od študentov sa očakáva, že svoje úlohy odovzdajú načas. [Vyučujúci tu môže uviesť svoje pravidlá týkajúce sa neskorého odovzdania úloh]

Skúšky

Buďte pripravený odpovedať na rôzne typy otázok ohľadne náplne predmetu resp. obdržaných materiálov. Možné typy otázok zahŕňajú: pravdivý/nepravdivý výrok, otázky s viacerými možnosťami, otázky vyžadujúce krátke ale i dlhšie esejové odpovede. Priebežná skúška bude zahŕňať učivo z prvých piatich týždňov. Namiesto priebežnej skúšky, sa vyučujúci môže rozhodnúť pre celkovo 4 krátke testy. Krátke testy budú obsahovať otvorené otázky. Testy nebudú vopred ohlásené. Záverečná skúška zahŕňa učivo z celého trimestra. Váš vyučujúci vám poskytne bližšie infomácie o obsahu a štýle skúšok v priebehu samotného predmetu.

Hodnotiace kritériá pre otvorené odpovede v testoch 

	Jasnosť preukázania pochopených hlavných záverov na základe otázky
	20 %

	Platné argumenty; zodpovedajúce podporné detaily
	20 %

	Zodpovedajúca analýza, hodnotenie a syntéza
	20 %

	Preukázaná schopnosť práce s odbornými pojmami, konceptuálnosť a rámcovanie textov zo študijných materiálov
	20 %

	Správne organizovanie a logický tok odpovedí
	20 %

	
	

	SPOLU
	100 %


Pravidlá predmetu

Ako študent VŠM zodpovedáte za porozumenie a dodržiavanie všetkých akademických pravidiel Vysokej školy manažmentu. Ak chcete získať viac informácií o všeobecných pravidlách Vysokej školy manažmentu, nájdete ich v katalógu VŠM.
[Vyučujúci tu môže napísať ďalšie pravidlá]
Odporučaný učebný plán 
Nasledovný učebný plán slúži ako všeobecný vzor. Váš vyučujúci môže podľa vlastného uváženia tento učebný plán upraviť ak takáto zmena zohľadní špecifické potreby konkrétnej skupiny.
	Týždeň
	Téma a zadania
	Literatúra

	1
	Úvod do EÚ

Teória medzinárodnej ekonomickej integrácie
Vývoj EÚ 
	Lipková, kap. 1, 2


	2
	Inštitúcie EÚ

Európsky parlament
Rada Európskej únie

Európska komisia

Ďalšie európske inštitúcie    

Téma seminárnej práce
	Lipková, kap. 3


	3
	Právo EÚ  
Hospodárska politika EÚ: Jednotný trh EÚ


	Lipková, kap. 4, 5

	4
	Hospodárska politika EÚ: Európska menová únia

Budúcnosť EÚ: Finančný výhľad EÚ na roky 2007 – 2013

Návrh seminárnej práce
	Lipková, kap. 6, 7

	5
	Spoločná poľnohospodárska politika 

Priebežná skúška
	Lipková, kap. 8

	6
	Koordinované politiky EÚ 


	Lipková, kap. 9

	7
	Občianstvo EÚ 

Demokracia a EÚ

Schengenský systém
Seminárna práca
	Lipková, kap. 10

	8
	Budúcnosť EÚ: Konvent a Ústavná zmluva pre Európu 
Prezentácia seminárnej práce
	Lipková, kap. 11

	9
	Lisabonská stratégia

En  Európska politika ďalšieho rozširovania

Turecko a EÚ

Prezentácia seminárnej práce
	Lipková, kap. 12, 13

	10
	Opakovanie

Záverečná skúška
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