	KRITÉRIÁ
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	Minimálne dodržiavanie online metód 

	1.

POŽIADAVKY ONLINE KURZU 


	- 8-10 týždenných skupinových online aktivít za trimester (diskusia, domáca úloha, projekt, atd.).

- Aktivity predstavujú 15-30% známky za kurz.

- Aktivity sa zameriavajú na dôležité ciele kurzu.

- Aktivity povzbudzujú študentov myslieť kriticky, analyzovať a riešiť problémy, aplikovať teóriu v praxi, dokladať svoje názory a odpovedať na názory iných. 

- Aktivity vyžadujú a dosahujú vzájomnú interakciu medzi študentmi. 

- Študenti sa 3+ týždenne zmysluplne zapájajú do diskusie (nie v ten istý deň).
	- 4-7  týždenných skupinových online aktivít za trimester, ktoré sú súčasťou známky za kurz.

- Aktivity u študentov neprovokujú dostatočné premýšľanie a učenie; ALEBO inštruktor akceptuje nízku aktivitu študentov a/alebo ich nedostatočnú interakciu bez komentára a/alebo následkov.
	- 0-3 aktivity; ALEBO nedokonale premyslené & uskutočnené aktivity v ktorých sa očakáva malé alebo žiadne zapojenie sa študentov a/alebo ich interakcia. 

	2.

SYLABUS


	ONLINE ZLOŽKY: úvodné zadanie, informácie o proktorovaní, a týždenné skupinové online aktivity.

ORGANIZÁCIA

- Načas predložiť sylabus vedúcemu katedry a/alebo manažérovi programu.

- CU/VŠM štandardný formát.

- Použiť najnovší štandardizovaný “Online/Externý” syllabus.  

- Meno inštruktora, kontaktné informácie, trimester, správna učebnica, príručka ako písať seminárne práce na prvej strane. 

- Informácia o akademickej etike.

- Popis kurzu, učebné ciele, nezmenené základné koncepty.

- Vhodné odporúčané zdroje a informácie o knižnici. 

- Hodnoty zadaní a tabuliek o hodnotiacich kritériách sa všetky rovnajú  100%.

- Rozvrh so správnymi zadaniami na čítanie a termínmi odovzdania prác/skúšok. 

ZADANIA

- Rozličné, náročné, praktické zadania, ktoré sa zameriavajú na učebné ciele, držia sa akademického modelu CU/VŠM, presadzujú akademické štandardy a zachovávajú primerané vyťaženie pre univerzitnú úroveň.

- Jasné vysvetlenie, dôvod a požiadavky pre každé zadanie.

- Jasné, náročné a vhodné hodnotiace kritériá pre každé zadanie.

- Seminárne/písomné zadania zo štandardizovaného sylabu (môžu byť s drobnými zmenami).

- Zmeny v zadaniach alebo v hodnotení schválené vedúcim katedry a/alebo manažérom.
	- Sylabus obsahuje potrebné  online zložky (úvodné zadanie - SIA, informácie o proktorovaní, týždenné skupinové online aktivity).

- Organizačné kritériá sú takmer všetky správne.

- Sylabus je odovzdaný neskoro; ALEBO niekoľko vysvetlení zadaní, požiadaviek, a/alebo hodnotiacich kritérií chýba či je nejasných. 


	- Sylabus neobsahuje online zložky (úvodné zadanie -SIA, informácie o proktorovaní, týždenné skupinové online aktivity); ALEBO organizačné informácie a podrobnosti o zadaní sú zastaralé, nie sú správne, úplné, a/alebo jasné; ALEBO sylabus nie je odovzdaný pred trimestrom. 

	3.

PRIDRŽIAVANIE SA SYLABU
	- Kurz (vrátane zadaní, požiadaviek na zadanie, rozvrhu, termínov, hodnotiacich kritérií, hodnotenia) sa pridržiava sylabu.

- Ak sa musia udiať zmeny, mali by byť rozumné a držať sa online štandardov, a študenti o nich musia vedieť včas, aby sa vedeli prispôsobiť..
	- Kurz má malé alebo veľké odchýlky od požiadaviek sylabu, hodnotiacich kritérií, rozvrhu, ktoré ovplyvňujú štandardy alebo učenie študentov. 
	- Veľké rozdiely medzi sylabom a skutočnosťou ohľadne zadaní, hodnoty známok, požiadaviek, hodnotenia.
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	4.

ADMINISTRÁCIA BULLETIN BOARDU
	- Bulletin Board je pripravený pred prvým dňom výučby.

- BB priečinky sú organizované, vytvorené a nazvané dôsledne a primerane.

- Oznamy, aktivity a ďalšie informácie o kurze sa dajú ľahko nájsť. 

- BB sa dá ľahko používať: priečinky sú otvorené, všetky linky fungujú, všetky prílohy sa dajú otvoriť.

- Inštruktor archivuje všetky známkované online aktivity.
	- BB je pripravený načas.

- Oznamy, aktivity, informácie o kurze by mohli byť zorganizované lepšie, dali by sa ľahšie nájsť. 

- Vyskytnú sa nejaké technické problémy s priečinkami alebo prílohami. 
	- BB sa nepoužíva; ALEBO sa používa len na otázky & oznamy; ALEBO je veľmi nepraktický.

	5.

VIDITEĽNOSŤ INŠTRUKTORA
	- Zapája sa do kurzu najmenej 4 krát za týždeň. Toto sa demonštruje tak, že odpovedá na otázky študentov, píše oznamy, a/alebo predstavuje, uľahčuje a uzatvára aktivity. 

- Pohotovo odpovedá na otázky študentov.
	- Zvyčajne je viditeľný 2+ krát za týždeň na BB, ale nie dosť dôsledne.

 - Odpovede študentom by mohli byť rýchlejšie.
	- Nie je nikdy alebo len zriedkavo viditeľný na BB.

	6.

ÚVODNÉ ZADANIE ŠTUDENTOV - SIA
	- V prvom týždni otvorí SIA.

- Definuje, aké informácie majú študenti poskytnúť.

- Pridá vlastné predstavenie a odpovedá na predstavenia študentov v SIA.

- Porovná študentov v SIA s rosterom a informuje študijné oddelenie o rozdieloch.
	- Otvorí SIA v prvom týždni, ale od študentov nežiada informácie; pridá vlastné predstavenie; odpovedá študentom; A/ALEBO kontroluje roster
	- Úvodné zadanie - SIA nie je inštruktorom otvorené.

	7. 

MONITOROVANIE &  UĽAHČOVANIE ŠTUDENTSKÝCH AKTIVÍT 
	- Predstavuje týždenné aktivity.

- Rozdelí študentov do skupín, v ktorých bude na aktivitách pracovať najviac 16 študentov. 

- Stimuluje zapájanie študentov hlavne v prvých týždňoch a pripomína im požiadavky. 

- Zapojí sa do aktivity, aby sa pohla ďalej, alebo aby ujasnil myšlienky.

- Podporuje výučbu tým, že sa pýta, a nie len tým, že odpovedá. 

- Žiada od študentov príklady zo života a/alebo doloženie názorov. 

- Zdôrazňuje základné koncepty. 

- Spája koncepty kurzu s aktuálnymi udalosťami.

- Dodáva linky k článkom a webovým stránkam.

- Dbá na dodržiavanie pravidiel akademickej etiky tým, že od študentov žiada, aby vo svojich príspevkoch citovali zdroje. 

- Neakceptuje príspevky, ktoré sú len okopírované zo zdroja.

- Uzatvára aktivity zhrnutím, spätnou väzbou alebo vysvetlením dôležitosti prebratej témy.

- Študentom dáva pravidelnú spätnú väzbu o ich online práci (napr. známky).

- Pokúša sa emailom kontaktovať študentov, ktorí sa nezapájajú do aktivít, najmä ak ich chce vylúčiť z kurzu po 3 týždňoch bez kontaktu s nimi.

- Dbá na to, aby nebol hrubý a nedôstojný.

- Píše jasné a zrozumiteľné postrehy a pokyny. 

- Chváli jednotlivca či skupinu, ktorí odvedú dobrú prácu, na BB. 

- Na BB poskytuje konštruktívnu kritiku, ktorá študentov nezahanbuje a cez email rieši individuálne problémy. 

- Od študentov si pýta spätnú väzbu na to, ako vylepšiť vyučovanie/kurz. 
	- Sleduje aktivitu študentov, ale mohol by urobiť viac na to, aby uľahčil študentom zapájanie sa a interakciu medzi nimi tým, že ich rozdelí do skupín s vhodným počtom študentov; povzbudzuje zapájanie sa do aktivít (vrátane pripomienok o požiadavkách); viac sa zapája v strede každej aktivity, aby ju posunul dopredu; kladie otázky; vytvára aktivity, ktoré sú pre študentov relevantné a majú význam pre kurz; každú aktivitu  uzatvára vecným príspevkom; študentom dáva pravidelnú spätnú väzbu o ich zapájaní sa (vrátane pripomínania pravidiel akademickej etiky, ak je to potrebné); A/ALEBO zachováva pozitívny tón a jasný štýl písania. 
	- Žiadne aktivity; ALEBO ak nejaké sú, inštruktor sa zapája len zriedkavo; aktivity sú vedené nedôsledne; nepovzbudzuje zapájanie sa; pokyny a/alebo požiadavky sú nejasné; vyskytuje sa porušenie akademickej etiky; A/ALEBO študenti spochybňujú užitočnosť aktivity kvôli nedostatku relevantnosti, zapojenie sa inštruktora, a/alebo spätnú väzbu.


	KRITÉRIÁ
	Najlepšie online metódy (z Memo of Understanding) 
	Priblíženie sa najlepším metódam 
	Minimálne dodržiavanie online metód 

	8.

SKÚŠKY
	- Všetky skúšky sú vedené podľa pravidiel pre proktorovanie (dozor). 

- Inštruktor dáva skúšky v mieste svojho pôsobenia, a na konci trimestra nedáva skúšky, ktoré študenti môžu napísať doma. 

- Pre každú skúšku vytvorí inštruktor nový test.  

- Inštruktor zozbiera od študentov informácie o proktorovaní do piatku tretieho týždňa.

- Inštruktor poskytuje koordinátorovi proktorského centra v mieste, kde nepôsobí, zoznam študentov a dátumy skúšky do začiatku štvrtého týždňa.

- Inštruktor načas zasiela skúšky proktorom s presnými inštrukciami. 

- Inštruktor komunikuje s externými proktormi študentov pred a po skúškach, aby sa ubezpečil, že skúšky prebehli podľa pravidiel. 
	- Inštruktor sa čo najviac snaží zabezpečiť, aby sa všetky proktorované skúšky riadili pravidlami. 

- Inštruktor dáva vlastné skúšky, a na konci trimestra nedáva skúšky, ktoré študenti môžu napísať doma.

- Inštruktor vytvára pre každý nový termín nový test.

- Informácie, pokyny, a/alebo skúšky pre proktorov môžu byť trochu oneskorené a/alebo nejasné 
	- Inštruktor si neoverí, že skúšky sú poriadne proktorované; málo alebo vôbec nekomunikuje s proktormi; ALEBO každýkrát dáva ten istý test. 

	9.

HODNOTENIE ŠTUDENTSKEJ PRÁCE
	- Inštruktor vyžaduje, aby boli všetky písomné práce uploadované, overuje, že sa tak stalo, a práce, ktoré nespĺňajú túto podmienku, neoznámkuje.

- Inštruktor vyhodnotí prácu študentov v rozumnom časovom intervale. 

- Inštruktor hodnotí prácu študenta (vrátane online aktivity) transparentne, v súlade s hodnotiacimi kritériami v sylabe.

- Inštruktor dáva dostatočnú, užitočnú spätnú väzbu ku každému zadaniu.

- Inštruktor si zaznamenáva online aktivitu študentov a počas trimestra študenta pravidelne informuje.

- Inštruktor študentom vracia ich práce. Ak si študenti prácu nevyzdvihnú, ponechá si ich počas ďalších 2 trimestrov.

- Inštruktor dodá známky načas.
	- Študentské práce sú uploadované a skontrolované inštruktorom.

- Inštruktor dáva spätnú väzbu k zadaniam a zdá sa, že sa väčšinou pridržiava hodnotiacich kritérií.

- Hodnotenie zapájania sa nie je transparentné alebo vhodné vzhľadom na prácu odvedenú na BB; ALEBO sú známky odovzdané veľmi neskoro.
	- Práce študentov nie sú uploadované; ALEBO pri hodnotení všetkých zadaní chýba transparentnosť (chýba vysvetlenie známky a/alebo spätná väzba); ALEBO hodnotenie kurzu či zadaní nie je v súlade s kritériami v sylabe.


