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1A.

Školiteľ:  doc. Ing. Vladimír Bureš, PhD.
kontakt na školiteľa: vbures@vsm.sk
Názov práce: Informační, komunikační a znalostní technologie pro znalostní management
Cieľ: Analyzovat existující dostupné technologické nástroje sloužící k podpoře zavádění znalostního managementu, stanovit obecné předpoklady a typovou infrastrukturu znalostního podniku.

Anotácia: Informační, komunikační a znalostní technologie (ICZM) jsou v různé intenzitě využívány k podpoře znalostních procesů. Jednotlivé organizace využívají jak základní a relativně jednoduché technologie jako je diskusní fórum nebo emailové služby, tak celkem sofistikované nástroje jako aplikace pro Knowledge Data Discovery nebo ontologické modelování. V současné době i každá organizace sama stanoví, které technologie využije, do jaké míry a jak je prováže s existující infrastrukturou. Stanovením obecných principů, na kterých by rozhodovací proces o vhodné technologii měl spočívat, by umožnilo vybrané technologie efektivněji zavést a zkrátit tak jejich dobu návratnosti. Stanovené principy mohou být reprezentovány různými způsoby, např. typovou infrastrukturou znalostního podniku, množinou pravidel nebo obecným schématem propojení jednotlivých ICKT.

1B.

Advisor:  doc. Ing. Vladimír Bureš, PhD.

Contact: vbures@vsm.sk
Title: Information, Communication and Knowledge Technologies for Knowledge Management
Objective: The main objective is to analyze available technological tools utilizable for knowledge management implementation and to determine general assumptions and general infrastructure of a knowledge enterprise.

Annotation: Information, communication and knowledge technologies (ICKT) are used for knowledge processes with diverse intensity. Particular organizations use both relatively simple technologies such as discuss forums or emails, and sophisticated tools such as applications for Knowledge Data Discovery or ontological modeling. Every organization specifies what technology will be used and how it will be connected with the existing infrastructure. Determination of general principles, which decision-making processes related to implementation of such technologies should follow, can increase their efficiency or value added. These principles can be expressed in various forms, for instance as a general infrastructure of a knowledge enterprise, set of rules which needs to be followed, or general schema of mutual interconnection of particular ICKT. 
2A.
Školiteľ: doc. Ing. Mária Tajtáková, PhD.
kontakt na školiteľa: mtajtakova@vsm.sk
Názov práce: Obchodovanie s umením v ére znalostného manažmentu 

Cieľ: Cieľom dizertačnej práce je analyzovať zmeny v oblasti obchodu s umením pod vplyvom    éry znalostného manažmentu. 
Anotácia: Na obchod s umeleckými predmetmi možno nazerať z dvoch hľadísk – z pohľadu zberateľstva a z pohľadu alternatívnej formy investovania. Alternatívne formy investovania – oproti akciovým trhom – sa v poslednom období stávajú stredobodom pozornosti aj v súvislosti s nedávnou globálnou hospodárskou krízou. Oproti tradičným formám investícií však vyžadujú veľmi špecifické znalosti z konkrétnej oblasti trhu. Predmetom dizertačnej práce je skúmanie možností znalostného manažmentu za účelom zvyšovania úspešnosti alternatívnej formy investovania do umeleckých predmetov.
Rámcová štruktúra práce:

1. Teoretický rámec znalostného manažmentu 

2. Špecifiká obchodovania s umením z hľadiska alternatívnej formy investovania

3. Cieľ a metódy práce, hypotézy

4. Výskum znalostného manažmentu pri obchodovaní s umením

5. Implikácia výsledkov pre prax a návrh modelu znalostného manažmentu v podmienkach obchodu s umením.
2B.

Advisor:  doc. Ing. Mária Tajtáková, PhD.
Contact: mtajtakova@vsm.sk
Title: Arts Business in the era of Knowledge Management 
Objective: The aim of the thesis is to analyze changes in the field of arts business under the influence of knowledge management era.
Abstract: Business with objects of art can be regarded from two main perspectives – from the collecting point of view and from the perspective of an alternative form of investments. Especially, the alternative forms of investments – in contrary to capital markets – are increasingly attracting attention with respect to the recent global economic crisis. However, opposite to capital investments, these alternatives forms require a very specific knowledge from a particular field. The PhD thesis should focus on the analysis of possibilities of knowledge management in increasing the probability of success in investing into objects of art as the alternative form of investments.
Framework structure of the thesis:

1. Conceptual framework of knowledge management

2. Specifics of business with objects of art in view of the alternative forms of investments

3. Aims, methods and hypotheses of the thesis
4. The research focused on the role of knowledge management in business with objects of art
5. The implication of the results within praxis and the proposition of a new model of knowledge management in the conditions of business with objects of art.
3A.
Školiteľ: doc. Ing. Mária Tajtáková, PhD.
kontakt na školiteľa: mtajtakova@vsm.sk
Názov práce: Zvyšovanie efektívnosti riadenia kultúrnych organizácií prostredníctvom znalostného manažmentu
Cieľ: Cieľom práce je analyzovať nové trendy a postupy súvisiace so zavádzaním znalostného manažmentu do oblasti riadenia kultúry s cieľom zvyšovania efektívnosti a úspešnosti fungovania kultúrnych organizácií. 
Anotácia: Rozhodovanie manažérov kultúrnych organizácií je postavené na informáciách a poznatkoch z rozličných oblastí. Keďže ide o prierezový sektor – kultúra a ekonomika – už dlhší čas sa v odborných kruhoch diskutuje o potrebe duálneho riadenia kultúrnych organizácií, t.j. na čele organizácie nestojí jeden generálny manažér, ale dvaja (umelecký a ekonomický) s rovnocennými právomocami. Tento model prináša v praxi viaceré úskalia, najme s ohľadom na rozdelenie výkonnej moci. Na druhej strane model postavený na jednom manažérovi z ekonomického vs. umeleckého prostredia je kritizovaný kvôli nedostatku kompetentnosti z jednej z daných oblastí.  Uplatnenie znalostného manažmentu do oblasti kultúry by mohlo ponúknuť riešenie tejto disproporcie medzi umeleckým a ekonomickým riadením kultúrnych organizácií. 
Rámcová štruktúra práce:

1. Teoretický rámec znalostného manažmentu 

2. Špecifiká uplatnenia znalostného manažmentu pri riadení kultúrnych organizácií

3. Cieľ a metódy práce, hypotézy

4. Prieskum možností znalostného manažmentu za účelom zvyšovania efektívnosti a úspešnosti riadenia kultúrnych organizácií na Slovensku

5. Implikácia výsledkov pre prax a návrh modelu znalostného manažmentu pre úspešné riadenia kultúry na Slovensku
3B.
Advisor:  doc. Ing. Mária Tajtáková, PhD.
Contact: mtajtakova@vsm.sk
Title: Increasing the Effectiveness of Management of Cultural Organizations through Knowledge Management
Objective: The aim of the thesis is to analyze new trends and methods related to the introduction of knowledge management into the management of cultural organization with the aim of increasing the effectiveness of their operations.
Abstract: The decision making process of the managers of cultural organizations is based on the knowledge from diverse fields. As it concerns a cross-sectional sector – culture and economics – the need of a dual management of cultural organizations has been continuously discussed in the professional community. The dual management management encompasses the cooperation of two managers (artistic and economic one) with equal authorities instead of one general manager at the top of an organization. However, the dual system of management encompasses also some risks, especially, with regard to the distribution of executive power. On the other hand, a model based on the unique manager either with economic or artistic background has been criticized due to lacking competences from one of the given fields. The implementation of knowledge management into the management of cultural organizations could suggest solutions of this disproportion between artistic and economic leadership of cultural organizations.
Framework structure of the thesis:

1. Conceptual framework of knowledge management

2. Specifics of implementation of knowledge management within the management of cultural organizations

3. Aims, methods and hypotheses of the thesis

4. The research focused on the role of knowledge in increasing the effectiveness of management of cultural organizations 
5. The implication of the results within praxis and the proposition of the model of knowledge management for the successful cultural management

4.
Školiteľ: prof. Ing. Milan Terek, PhD.
kontakt na školiteľa: terek@euba.sk
Názov práce: Možnosti integrácie systémov znalostného manažmentu a stratégie Six       Sigma
Cieľ: Cieľom práce je poskytnúť syntetický pohľad na možnosti integrácie systémov znalostného manažmentu a stratégie Six Sigma v organizáciách.    

Anotácia: Znalostný manažment, inovácie a hľadanie riešení s využitím údajov. Systémy znalostného manažmentu v organizáciách. Stratégia Six Sigma. Navrhovanie pre Six Sigma a štíhle systémy. Procedúra DMAIC, DMADV a podobné procedúry. Využívanie kvantitatívnych metód v metodológii Six Sigma. Nástroje, špecifické pre navrhovanie pre Six Sigma a pre zoštíhľovanie systémov. Systémy Six Sigma v organizáciách. Spoločné prvky znalostného manažmentu a Six Sigma. Možnosti efektívnej integrácie systémov znalostného manažmentu a systémov Six Sigma. Návrh systému Six Sigma založeného na znalostiach v konkrétnej organizácii. Zhodnotenie a syntetizovanie teoretických poznatkov a získaných skúseností a formulácia záverov a odporúčaní pre prax.   

5A.
Školiteľ: prof. Ing. Soňa Ferenčíková, PhD.
kontakt na školiteľa: sferencikova@vsm.sk
Názov práce: Transfer znalostí v medzinárodnych korporáciách (na príklade slovenských      firiem)

Cieľ: Identifikácia hlavných oblastí a kanálov transferu znalostí ako aj potenciálu, perspektív a bariér slovenských firiem pre jeho využitie

Anotácia: Práca skúma teoretické východiská v oblasti transferu znalostí, hlavné oblasti a spôsoby transferu znalostí z centrál transnacionálnych koprorácií do slovenských pobočiek, možnosti slovenských firiem tieto znalosti využiť a obohatiť ako aj potenciál miestnych firiem pre prijímanie znalostných spillovers. Práca načrtne bariéry, ktoré transferu znalostí bránia a navrhne spôsoby na ich odstránenie, a to na firemnej ako aj celospoločenskej úrovni. 
5B.
Advisor: prof. Ing. Soňa Ferenčíková, PhD.
Contact: sferencikova@vsm.sk
Tittle: Knowledge Transfer in Transnational Corporations: Case of Slovakia
Objective: Identification of the major areas and channels for knowledge transfer as well as the study of the potential, perspectives and barriers of the Slovak companies in this process

Annotation: The author will study the theoretical background of the knowledge transfer, main areas and channels for transferring the knowledge from headquarters of the transnational corporations to the local subsidiaries, their potential to accept and to enrich the knowledge within the companies as well as the potential of local companies for knowledge spillovers. The major barriers to the knowledge transfer will be identified and the author will suggest and outline the ways how to eliminate them on the company and country level.

6.
Školiteľ: doc. PhDr. Monika Šestáková, DrSc.
kontakt na školiteľa: msestakova@vsm.sk
Názov práce: Znalostný manažment ako zdroj konkurenčných výhod podniku

Cieľ: Objasniť význam a prínosy znalostného manažmentu pre podnik najmä v kontexte zintenzívnenia inovačnej aktivity a celkového zvyšovania konkurencieschopnosti.

Anotácia:

1. Analýza a zhodnotenie súčasných teoretických prístupov k znalostnému manažmentu v kontexte s inovačnou aktivitou a zvyšovaním výkonnosti podniku.

2. Význam podnikateľského prostredia pre praktické uplatňovanie znalostného manažmentu a realizáciu inovácií. 

3. Praktická aplikácia znalostného manažmentu vo vybraných podnikoch – prínosy, problem.
7A.
Školiteľ: doc. PhDr. Monika Šestáková, DrSc.
kontakt na školiteľa: msestakova@vsm.sk
Názov práce: Úloha znalostného manažmentu pri formovaní globálnej stratégie multinacionálnych spoločností
Cieľ: Prispieť k hlbšiemu pochopeniu významu znalostného manažmentu  pre formovanie stratégie korporácií v súčasnom globálnom kontexte.

Anotácia:

1. Analýza súčasných teoretických prístupov k formovaniu globálnej stratégie korporácií. Objasnenie úlohy, ktorú tu môže zohrať znalostný manažment.

2. Charakteristika najnovších tendencií v stratégii vybraných multinacionálnych spoločností (z oblasti strojárenstva a elektrotechnického priemyslu), osobitostí využívania znalostného manažmentu  v globálnom kontexte a porovnanie výkonnosti analyzovaných podnikov (najmä na základe finančných ukazovateľov). Využíva sa znalostný manažment adekvátne?
7B.

Advisor: doc. PhDr. Monika Šestáková, DrSc.

Contact: msestakova@vsm.sk
Title: The Role of Knowledge Management in Forming and Implementing Global Business Strategy
Objective: Contribution to deeper understanding of   recent tendencies in global corporate strategy (with emphasis on lessons to be learnt from the global crisis) and analyzing the actual and potential role of the knowledge management methods and techniques in coping with new problems.
Annotation:

1. Theoretical background: Recent tendencies in the MNCs global strategy - theory and empirical evidence given in the literature. Working hypotheses about the role of knowledge management in coping with the new environment.
2. Case studies of two multinational companies (from manufacturing industry or services). How they use knowledge management methods and techniques in their strategic planning, implementing and adjusting the global strategy. What else can be done in this field?

8A.
Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.
kontakt na školiteľa: jhvorecky@vsm.sk
Názov práce: Význam migračných projektov a ich dopad na informačno-technologické  firmy
Cieľ: Vytvorenie metodológie na verifikáciu opodstatnenosti a stratégie IT migračných projektov a analýza ich dopadov na implementovaných modelových situáciách

Anotácia:

1. Analýza súčasných techník mapovania existujúceho stavu informačných technológií v spoločnosti, ktorá ich používa, a hodnotenie ich efektívnosti na získanie reálneho obrazu.

2. Analýza potrieb používateľskej organizácie z hľadiska migrácie IKT (zachovanie, opustenie, modifikácia)

3. Analýza výhod a rizík IT migračných projektov (napr. z ekonomického hľadiska, z pohľadu organizačných zmien na IT spoločnosti atď.) 

4. Návrh postupu, pomocou ktorého by sa zjednodušil a sprehľadnil výber stratégie podľa typu používateľa, jeho súčasnej situácie v oblasti ICT a želaného stavu po migrácii. 

5. Verifikácia stratégie aplikovania IT migračných projektov a analýza ich efektívnosti, upresňovanie modelu.

6. Vytvorenie metodológie na posúdenie opodstatnenosti IT migračných projektov a  postupov pri ich aplikácii

7. Vyhodnotenie navrhnutých metodológii a ich porovnanie na základe dopadov na IT spoločnosti po migrácii
8B.
Advisor: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.

Contact: jhvorecky@vsm.sk
Title: The Importance of IT Migration Project and their Implications to IT Companies
Objective: Forming a methodology that will affect feasibility of IT migration projects, design their strategy and analyze their effects by generalizing real-life case studies.

Annotation:

1. Analysis of current techniques of mapping IT infrastructure within organization(s), and the evaluation of their effectiveness

2. Analysis of needs of the organization leading to successful migration of the previous status to the new one (via continuation, negligence and/or modification)

3. Comparison of advantages and drawbacks os IT migration projects (from the point of view of cost-effectiveness, the necessity of organizational changes, etc.) 

4. Designing the optimal approach to migration with respect to type of the organization, the current and desired levels of IT application in its internal processes. 

5. The verification of the methodology of migration strategies, analysis of its effectiveness and efficiency, tuning of the methodology.

6. Specification of the final version of the methodology including tools allowing to predict feasibility of IT migration projects and their implementation.

7. Conclusions based on comparison of predictions and their outcomes after migration.

9A.
Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.
kontakt na školiteľa: jhvorecky@vsm.sk
Názov práce: Využitie znalostného manažmentu na výučbu cudzích jazykov
Cieľ: Výučba cudzích jazykov pre niektoré skupiny záujemcov je mimoriadne náročná, Jednou takouto skupinou sú manažéri. Ide o dospelých a pracovne vyťažených jedincov, ktorí sú na jednej strane motivovaní vzdelávať sa, na druhej strane pravidelné vzdelávanie (v zmysle tradičného rozvrhu hodín) by narážalo na prekážky. Cieľom práce je analyzovať, ako pomocou znalostného manažmentu vytvoriť e-learningovú metodológiu a implementovať ju. V práci sa overí aj jej účinnosť na adekvátnej vzorke vzdelávaných.
Anotácia:

1. Prehľad súčasných svetových foriem výučby cudzích jazykov (s dôrazom na anglický jazyk) formou E-learning a porovnanie ich kvality. Porovnanie špecifík vyučovania jazykov na Vysokej škole manažmentu / City University s analyzovanými metódami. Rozbor skúseností študentov a lektorov kurzov anglického jazyka v rôznych formátoch štúdia sa realizuje aj formou prieskumu.

2. Využitie prístupov znalostného manažmentu na špecifikovanie tacitných a explicitných znalostí v oblasti štúdia jazykov a vyhodnotenie ich vhodnosti pre online vzdelávanie.

3. Uplatnenie využitia  prostriedkov znalostného manažmentu pri tvorbe E-learningových a hybridných foriem kurzov anglického jazyka, výber vhodných učených materiálov a softwaru, tvorba vzorových kurzov a podporných materiálov pre podnikových manažérov.

4. Overenie účinnosti ponúkanej metódy pre vzdelávacie potreby podnikových manažérov a analýza výsledkov testovania.

9B.
Advisor: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.
Contact: jhvorecky@vsm.sk
Title: Applying Knowledge Management in Teaching Foreign Languages
Objective: Learning foreign languages represents a big obstacle for many individuals. Managers belong among those people. They are adult and busy. On one side, they are highly motivated to learn, on the other hand, their schedule often hinders them from regular courses. Based on concepts of Knowledge Management, the students is supposed to analyze how Knowledge Management can contribute to their knowledge, design an appropriate methodology and implement and verify its test version.
Annotation:

1. Analysis of contemporary methods of teaching foreign languages using e-learning and its hybrids (in particular, English) with the accent on the quality of their outcomes. A comparison of the approaches with those typical for VŠM. Collecting experience of its instructors and students using quantitative and qualitative research methods.. 

2. Specification of sets of tacit and explicit knowledge important for learning a language and its efficient usage. Evaluation of the possibility of their migration to online education.

3. Based on the surveys outcomes, to design e-learning and hybrid courses of English, composition of appropriate teaching and learning materials (inclusing e-courses) for managers.

4. Versification of the proposed method, analysis of its results and conclusions for further development of knowledge-management-based education of managers. 

10A.
Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.

kontakt na školiteľa: jhvorecky@vsm.sk
Názov práce: Nástroje strategického výkonového manažmentu, ich aplikovanie a dôsledky (Zmena správania organizácie vedúca k vyššej efektívnosti)
Cieľ: Výkonový manažment (Performance management - PM) je súbor aktivít, ktoré účinne a 

efektívne podporujú realizáciu cieľov organizácie. PM sa môže zameriavať na výkon celej 
organizácie, jej oddelení, jednotlivých zamestnancov alebo produkt či službu. Podstatou je 
sústrediť sa na výkon zamestnanca, jeho hodnotenie a merateľnosť s cieľom zvýšiť motiváciu 
pracovnej sily a skvalitnenie riadenia pomocou prvkov znalostného manažmentu zameraného
 na využívanie tacitných a explicitných poznatkov.

Anotácia:

1. Analýza vzťahov medzi znalostným manažmentom, strategickým výkonovým manažmentom, výkonom organizácie, riadením, kontrolou, monitoringom, inováciami, manažmentom založeným na výsledkoch results a nástrojmi, ktoré by mali tieto javy postihovať (ako Balanced scorecard, Strategic map, Annual Incentive Plan, UN’s Results Based Management).
2. Rozbor prípadových štúdií a štúdium odborných článkov zameraných na firmy vyspelých európskych štátov a spôsoby uplatnenia vyššie uvedených nástrojov ako aj legislatívnych podmienok pre túto činnosť.
3. Porovnanie analogických procesov na Slovensku a v susedných krajinách.
4. Analýza výsledkov a závery výskumu.
5. Odporúčanie organizáciám na Slovensku a vo Východnej Európe, ktoré by mohli viesť k zmene správania pracovníkov a celkovému zvýšeniu ich výkonnosti.
10B.

Advisor: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.
Contact: jhvorecky@vsm.sk
Tittle: Strategic Performance Management Tools, their Application & Implications 
(Changing Behavior to Drive Organization´s Effectiveness)
Objective: Performance management (PM) comprises of activities that ensure that the organization’s goals are consistently met in an effective and efficient manner. PM can focus on the performance of organizations, department, employee, or even the process to build a product of service. The goal is to focus on employee’s performance, its evaluation, measurement, its impact on motivation on the workforce, and improved management control as components of knowledge management, in particular in their connection to tacit knowledge and its importance for the organization.
Annotation: 

4. Analysis of the relationships between knowledge management, strategic performance management, organization’s performance, tools, control, monitoring, improvement, results based management and tools leading to increased performance (as Balanced scorecard, Strategic map, Annual Incentive Plan, UN’s Results Based Management) 
5. Studies (case studies and research papers) related to Western Europe’s Corporate Businesses, their common practices in the studied area and their reflection in local legislation.
6. Research in relevant Central and Eastern Europe companies using qualitative and quantitative analysis.
7. Comparison of outcomes, their analysis and conclusions.
8. Recommendations to Slovak and CEE organizations that might lead to changed behavior of their employees and improved performance of the company.
11.
Školiteľ: doc. Dr. Ing. Heda Hansenová
kontakt na školiteľa: hhansenova@vsm.sk
Názov práce: Systém znalostí v medzinárodnom obchode a bariéry ich využívania: prípadová štúdia  slovenského exportného podniku
Cieľ: V podmienkach  exportu riešiť systém formalizovaných a neformalizovaných znalostí tak, aby bolo možné identifikovať vlastníkov , transférové, transakčné a transformačné procesy a ozrejmiť bariéry ich efektívneho využívania.   

Anotácia: Práca sa bude sústreďovať na charakter, štruktúru a obsah znalostí potrebných na uskutočnenie exportných obchodných operácii z pohľadu exportného riadenia, bude  vychádzať zo súčasného diverzifikačného modelu exportu EU a SR a sústredí sa na analýzu priebehu exportných obchodných operácii tak,  aby definovala nielen štruktúru znalosti potrebných na uskutočnenie vývozu, ale aj ich vlastnikov a procesy transformácií, transakcií a transférov.Jadrom práce bude špecifikácia bariér využívania takto analyzovaných a systematizovaných znalosti.  

Práca by mala pomôcť v ozrejmovaní nového fenoménu  medzinárodného podnikania, ktorým je znalostný pracovník a jeho riadenie  tak, že sa sústredí na oblasť tovarového exportu v podmienkach medzinárodného obchodu Eú a SR. 

12.

Školiteľ: doc. Dr. Ing. Heda Hansenová
kontakt na školiteľa: hhansenova@vsm.sk
Názov práce: Manažment znalostí v systéme doktorandského štúdia v oblasti ekonómie 
v SR
Cieľ:  Na základe historickej komparatívnej analýzy porovnať inštitucionálny a metodický vývoj tvorby doktorandských prác v oblasti ekonómie v SR a v zahraničí  tak,  aby bolo možné identifikovať a charakterizovať  prácu  so znalosťami  v systéme ekonomického doktorandského štúdia , zistiť zmysluplnosť aplikácie manažmentu znalostí  a následne identifikovať bariéry  v podmienkach SR.
Anotácia: Práca sa bude sústreďovať na inštitucionálnu analýzu tvorby doktorandských prác v časovom rade od roku 1993 v Slovenskej republike, analyzovať  doporučené a nariadené metodiky tvorby, prístup k informáciam a iným publikačným zdrojom, možnosti spolupráce s praxou , možnosti spolupráce so zahraničím, ako i finančné otázky súvisiace s doktorandským štúdiom. Práca sa ďalej sústredí na komparáciu s najlepšími poskytovateľmi ekonomického doktorandského štúdia vo svete, pokúsi sa vyjadriť zmysluplnosť zavádzania manažmentu znalostí do tejto oblasti a najvýznamnejšie bariéry rozvoja doktorandského štúdia v Slovenskej republike.
Práca by mala pomôcť univerzitám  a súvisiacim inštitúciam v ozrejmovaní zmysluplnosti  zavádzania nového fenoménu  doktorandského štúdia, ktorým je manažment znalostí.
13 A.
Advisor: doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Contact:  mworkie@vsm.sk
Title: The Contribution of Information Technology to Labor Productivity: An Empirical Exploration

Objective: The objective of the thesis is to identify the transmission channels from information technology (IT) investment to improvement in labor productivity in selected countries or firms. The potential candidate should have a good background in empirical methodology and should be able to quantify the links between IT investment and productivity growth.

Annotation: The dissertation should address the following issues:
1. The theoretical framework on the causality between IT investment and labor productivity (starting with endogenous growth model)

2. Identify the determinants (factors) that help promote IT investment across firms or countries (based on availability of data)

3. Quantify the causalities between IT investment determinants

4. Finally, quantify the effects of IT investment to labor productivity growth and alternative suggestions for policy implications. 
13B. 
Školiteľ: doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Kontakt na školiteľa:  mworkie@vsm.sk
Názov práce: Vplyv investícií do informačných technológií  na  produktivitu práce: empirické skúmanie
Ciel: Cieľom dizertačnej prace bude identifikovať transmisné kanály, pomocou ktorých  investície do IT napomáhajú zvýšeniu produktivity práce vo vybraných krajinách alebo firmách (podľa dostupnosti dát). Od potenciálneho kandidáta sa očakáva dobrá znalosť empirických metód potrebných na kvantifikáciu vzťahov medzi investíciiami do IT a produktivitou práce.
Anotácia:

1. Teoretické východiská ohľadom kauzality medzi investíciami do IT a produktivitou práce (začínajúc endogénnou teóriou ekonomického rastu).

2. Identifikácia determinantov (faktorov), ktoré sú dôležité pre rozvoj informačných technológií buď na úrovni krajín alebo firiem (podľa dostupnosti dát)

3. Kvantifikácia kauzalít medzi determinantmi informačných technológií

4. Kvantifikácia efektov investícií do IT na produktivitu práce s implikáciami pre hospodársku politiku. 

14 A.
Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc.

Kontakt na školiteľa: jkelemen@vsm.sk
Názov práce: Teória a prax znalostného manažmentu zložitých systémov: na  príklade         bankovníctva

Cieľ:  Skúmať aplikabilitu princípov znalostného manažmentu v oblasti riadenia zložitých systémov. Špecifikovať druhy zložitých systémov, v ktorých sú princípy znalostného manažmentu efektívne aplikovatelné. Dosiahnuť pri štúdiu problematiky pôvodné, medzinárodne publikovateľné a originálne vedecké výsledky.

Anotácia:  Mnohé zložité systémy majú povahu brániacu  ich striktnej formalizácii a aplikovaniu matematicky precízne formulovateľných a výpočtovo uskutočniteľných  postupov ich riadenia. Do tejto kategórie patria napríklad niektoré ekonomické  procesy a javy majúce povahu tzv. pomalých procesov (im bola venovaná v minulosti obhájená doktorandská dizertačná práca Mgr. Daniely Ponce, PhD, vedená narvhovateľom tejto témy na EU v Bratislave) a vo všeobecnosti napr. tzv. reflexívne systémy (načrtnuté v niektorých prácach G. Sorosa).
Postupy a techniky, ktoré v súčasnosti ponúka manažment znalostí (vrárane výpočtovo uskutočniteľných techník znalostných systémov) b y sa mohli ukázať ako vhodné východisko výskumu  využiteľnosti týchto princípov v prípadoch, v ktorých klasickejšie modely zlyhávajú.

Primerane hlboké a detailné poznanie napríklad niektorých ekonomických procesov, napr. procesov prebiehajúcich v oblasti bankovníctva, by mohli tvoriť základ, z ktorého by takýto výskum mohol odštartovať a sledovať ciele, naznačené v predchádzajúcom bode. 

14.B
Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc.

Contact: jkelemen@vsm.sk
Title: Theory and Practice of Applications of Knowledge Management of Complex Systems on the Example of Finance

Objective: To study the applicability of the principles of knowledge management in managing complex systems. To specify types of complex systems in which the principles of knowledge management are successfully applicable. Obtain some original, internationally acceptable scientific results, esp. in the field of applying some principles of knowledge management in managing some of the so called „slow“ processes which appear in the world of finance, in banking, loans, etc. 

Annotation: A large number of complex systems are too rigid with respect their mathematically precise and practically useful description. However such systems might be cognitively understood and managed in certain useful ways. The management of such a systems is possible e.g. using some non-formalizable or up to now non-formalized (might be tacit) knowledge. To this category of complex systems belong e.g. the so called „slow“ systems as we know them in different fields, also in the field of economics, for instance, How to use the just elaborated knowledge management practice and how to use the theory in order to discover and formulate the new methods for understanding and controlling such type systems? It is the basic question staying in the focus of the subject of proposed study.  
15.

Školiteľ: prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD.
Kontakt: jhvorecky@vsm.sk
Téma: Využitie znalostného manažmentu na skvalitnenie činnosti neziskových organizácií

Cieľ: Návrh a verifikácia stratégie, ktorej cieľom bude skvalitnenie činnosti neziskových organizácií uplatnením metód znalostného manažmentu.
Anotácia:

1. Neziskové organizácie a znalostný manažment – mapovanie súčasného stavu,  kvalitatívny výskum. 
2. Charakterizovanie špecifík neziskových organizácií z pohľadu znalostného manažmentu, ich opis a klasifikácia.

3. Návrh stratégie rozvoja znalostného manažmentu v neziskových organizáciách, vytvorenie metodiky posilňovania organizačnej kultúry zameranej na rozvoj a zdieľanie poznatkov.

4. Verifikácia metodiky vo vybraných neziskových organizáciách. 

5. Spracovanie a zovšeobecnenie výsledkov, doplnenie metodiky na základe výsledkov a skúseností.
