STATUT
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine

Prva cast’
Zakladné ustanovenia

CL1

Vysoka skola manazmentu v Trencine bola zriadend podla § 33a zakona ¢. 172/1990
Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zdkon") ako nesStatna
vysoka skola zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 286/1999 Zb. o zriadeni
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine. Podl'a § 111 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len “zékon™) sa VSM transformovala na sukromni vysoku $kolu a je
uvedena v prilohe €. 3 k zakonu.

CL2

1. Vysokd Skola manazmentu v TrenCine je vysokou Skolou poskytujucou
vysokoskolské vzdelanie v akreditovanych bakalarskych a magisterskych
Studijnych programoch na neziskovom zéaklade.

2. Poslanie a ciele Skoly. So zretelom na poznanie, Ze vzdelavanie je celoZivotny
proces, poslanim Vysokej Skoly manazmentu v Tren¢ine je ponukat Studijné
programy vysokej kvality komukol'vek so schopnostami, kto ma zaujem o
vzdelavanie. Vysokd Skola manaZmentu v Trencine poskytuje vysokoskolské
Stadium prostrednictvom roéznych technologii v dennej a externej forme. Ciel'om
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine je vzdeldvat na urovni relevantnej pre
sucasnu a budiicu hospodarsku prax, najma:

- zabezpefovanim najvysSiecho mozného Standardu kvality pontikanych programov
pri zachovani principu otvorenych dveri k vzdelaniu,

- zabezpeCovanim aktivnej Ucasti pri rozhodovacom procese zo strany Studentov,
pedagogickych pracovnikov a administrativy,

- vytvaranim inStitucie, ktord funguje na principoch samofinancovania pri
efektivnom vyuzivani dostupnych zdrojov,

- budovanim a rozvijanim pozitivneho verejného imidZzu prostrednictvom vzt'ahov S
verejnost'ou, profesiondlnym pristupom a kvalitou poskytovanych programov,

- sluzbou intelektudlnym potrebam a profesiondlnym aSpirdciam Studentov,
formovanim vzdelavajucej sa spolocnosti, ktora stoji na moralnych a etickych
principoch spravania sa vSetkych jej clenov,



vytvaranim prostredia pre zamestnancov, ktoré stimuluje rozvoj schopnosti a
osobnostny rast pri zachovani ciel'ov a poslania skoly.

CL3

. Statit Vysokej $koly manazmentu v Trenéine upravuje organizaciu, riadenie,
ginnost’, hospodarenie a §tidium na vysokej $kole. Prilohou $tatatu je Studijny
poriadok a Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a
docentov.

. Vysoké Skola manazmentu v Tren¢ine samostatne a slobodne rozvija vzdeldvaciu,
Studijni a ind s tym suavisiacu Cinnost. Pre tieto ¢innosti vytvara vhodné
podmienky v zmysle dostupnych zdrojov.

Cl 4

. Zriad'ovatelom Vysokej Skoly manaZmentu v Tren¢ine je City University,
Bellevue, USA, spol. s r.0. Vysoka $kola manazmentu v Trenc¢ine je pravnickou
osobou a vystupuje v svojom mene prostrednictvom predsedu sprédvnej rady a
rektora Skoly. Ich kompetencie su blizSie Specifikované v tomto Statute.

. Vysoka skola manazmentu v Tren¢ine ma sidlo v Tren¢ine na Bezrucovej ulici 64.

. Vysoka skola manazmentu v Trenc¢ine mdze so sthlasom spravnej rady v pripade
potreby zriad’ovat’ detaSované pracoviska.

. Administrativno-organizaénit ¢innost' detaSovan¢ho pracoviska riadi riaditel
detasovaného pracoviska, ktory pracuje v sulade s nariadeniami a pokynmi
akademickych a administrativnych funkcionarov vysokej Skoly. Postavenie
riaditel’a detaSovaného pracoviska je upravené v organizacnom poriadku skoly.

. DetaSované pracovisko je v Bratislave a v Poprade.

Druha ¢ast’
Organizdcia a riadenie Skoly

Prvy oddiel
Spravna rada

CL5

. Spravna rada (d’alej len "rada") je najvyS$si organ Skoly. Akademické a
administrativne zalezitosti Skoly riesi rada v sulade s rokovacim poriadkom rady.
Clenovia rady nemusia mat’ trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky.

. Rada mé4 sedem clenov, z toho piatich ustanovujucich a dvoch "ex officio".
Ustanovujlici €lenovia st €lenovia rady, ktori vyznamnou mierou prispeli k
zriadeniu Vysokej §koly manazmentu v Trenéine. Clenstvo v rade ustanovujucich
&lenov je dozivotné. Clenov rady vymentva a odvolava zriadovatel. Clenstvo v
rade je zlucite'né s funkciou rektora.

. Kazdy ¢len rady ma jeden hlas s vynimkou ¢lenov rady v pozicii "ex officio" s
poradnym hlasom. Rada spomedzi svojich ¢lenov navrhuje predsedu rady. Do
funkcie predsedu rady vymentva ¢lena rady zriad'ovatel’. Predseda rady uplatiuje
svoj hlas vylu¢ne v pripadoch rovnosti hlasov pri hlasovani.



4. Ak niektory z hlasujucich €lenov rady usudil, Ze rozhodnutie rady bolo prijaté v
rozpore so zadujmami a poslanim Skoly, mé& pravo obratit’ sa na zriadovatel'a o
posudenie takéhoto rozhodnutia.

5. Predseda rady vymentuva vykonny vybor z Clenov rady na zabezpecenie agendy k
zasadnutiam rady. Vykonny vybor ma najviac troch ¢lenov vratane predsedu.

6. Rada mdze prilezitostne volit’ a odvolavat’ Cestnych ¢lenov z radov renomovanych
odbornikov alebo verejnych &initelov. Cestni ¢lenovia sa nezudastiiuju na
hlasovani rady.

7. Rada modze ro¢ne zvolit' najmenej troch a najviac dvadsiatich ¢lenov poradného
organu reprezentujucich zaujmy S$koly. Tito ¢lenovia nemaji pravo v rade
hlasovat, budi vSak na zasadnutiach rady predkladat’ odporicania tykajiuce sa
vzdelavania alebo potrieb vyucby. Funkéné obdobie tychto Clenov je jeden rok,
pricom moézu byt’ zvoleni znovu.

8. S vynimkou ustanovujlcich clenov je funk¢éné obdobie c¢lena rady pétrocné,
pricom mdze byt menovany opakovane. Kazdy ¢len vykonéva svoju funkciu az do
vymenovania svojho ndstupcu okrem pripadu, Ze by rezignoval alebo bol zbaveny
funkcie.

9. Ak sa uvolni miesto ustanovujiceho ¢lena rady, zriad'ovatel’ doplni vol'né miesto.
Clen menovany na uprazdnené miesto vykonava svoju ¢lenskua funkciu iba do doby
ukoncenia funkéného obdobia svojho predchodcu.

10. Predseda rady poziada ¢lena rady o rezignaciu, ak usudi, ze to poslizi najlep$im
zaujmom Skoly. V pripade, Ze sa ¢len rozhodne nerezignovat’, hoci ho o to v
zaujme Skoly poziadal predseda rady, méze byt zbaveny ¢lenstva rozhodnutim
zriad'ovatela. Clen, ktorého predseda poziadal o rezignaciu, sa moze ziéastiovat
na vSetkych zasadnutiach rady az do zbavenia funkcie.

11. Clenovia rady maji narok na odmenu za vykon svojej funkcie. Vysku odmien
jednotlivych ¢lenov rady urci zriad'ovatel’ na zaklade odporucania predsedu rady.

Druhy oddiel
Pravomoci spravnej rady

CL 6

1. Statutarnym zastupcom Vysokej §koly manazmentu v Trenéine je predseda rady.
Predseda rady vykondva administrativne prace spojené s riadenim Skoly a je
zodpovedny za zabezpecenie jej riadneho chodu.

2. Rada disponuje vSetkymi pravomocami a vykonava vsetky pravomoci Skoly
nevyhnutné na zabezpeCenie poslania a dosiahnutie cielov Vysokej Skoly
manazmentu a na vykon funkecii jej uloZzenych zakonom alebo tymto Statitom.

3. Rada ma pravomoc prijat, menit, pozastavit vykon alebo zrusit tento Statut
vzhl'adom na vysledky Cinnosti rady a vedenia Skoly. Zmeny tykajice sa Statitu
podliehaju sthlasu zriad’ovatel’a.

4. Rada po vyjadreni zriadovatel'a prerokuje a schvali menovanie rektora Vysokej
Skoly manazmentu v TrenCine. Rektora vymentva na navrh rady prezident
Slovenskej republiky. Navrh na menovanie rektora predkladd predseda rady
ministrovi skolstva Slovenskej republiky.

5. Rada na navrh rektora zriad'uje alebo zruSuje katedry, detaSované pracoviska a
Studijné programy podla potrieb vzdelavacieho procesu v sulade s filozofiou a
poslanim Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.



10.
11.

~w

Rada schval'uje s prihliadnutim na névrh rektora a akademického senatu hladiska
na urCenie potrebnej sposobilosti uchadzaca o Stidium a urCuje podmienky
prijimacieho konania.

Rada vykonava vSeobecny dozor nad stavom a ¢innostou Skoly prostrednictvom
akademickych a administrativnych funkciondrov a v pripade potreby uklada
rektorovi a predsedovi rady vykonat’ potrebné opatrenia.

Predseda rady zodpoveda rade za hospodarenie Skoly a rozhoduje o nakladani s
hnute'nym i1 nehnute'nym majetkom Skoly a jej finanénymi prostriedkami.

Do pravomoci rady spada rozhodovanie o kiipe alebo prendjme hnutel'né¢ho alebo
nehnutelného majetku nevyhnutného pre potreby skoly.

Clen rady mé pravo navrhovat’ kandidata na predsedu rady a rektora.

Rada schval'uje navrh dlhodobého zameru vysokej Skoly a vyro¢ni spravu o
¢innosti Vysokej $koly manazmentu v Trencine.

Treti oddiel
Zasadnutia spravnej rady

W

CL7

. Rada zasada dvakrat do roka.
. Predseda rady alebo ktorikol'vek dvaja ¢lenovia mozu zvolat' alebo poziadat o

zvolanie mimoriadneho zasadnutia rady. Toto sa kona v sidle skoly alebo na inom
mieste, na ktorom sa dohodnu ¢lenovia rady.
Kazdy ¢len rady obdrzi pisomné ozndmenie o jej mimoriadnom zasadnuti.

. Kvorum predstavuje pritomnost’ aspoii troch ¢lenov rady s hlasovacim pravom. Na

prijatie uznesenia v pripade rovnosti hlasov pri hlasovani uplatiiuje predseda rady
svoje hlasovacie pravo.
Rozhodnutie prijaté vacSinou pritomnych ¢lenov sa povazuje za rozhodnutie rady.

Stvrty oddiel
Akademicka obec, akademické prava a slobody, akademicka poda

CL8

. Akademicku obec Skoly tvoria vysokoskolski ucitelia, odborni pracovnici, ostatni

zamestnanci a Studenti.

Rozsah akademickych prav a slobod, ich vyuZivanie a nedotknutelnost’
akademickej pddy, sloboda vedeckého badania, pravo vyucovat’ a ucit’ sa, pravo
volit’ akademické samospravne organy, pravo na roznost’ filozofickych ndzorov a
nabozenskych vyznani, pravo pouzivat’ akademické insignie a znaky a vykonavat
akademické obrady st zarucené zdkonom. Medzi akademické insignie patri talar a
ret’az rektora skoly.

Akademickou podou Vysokej Skoly manazmentu v Trencine st budovy a iné
nehnutel'nosti alebo ich stcasti, v ktorych, alebo na ktorych skola vykonava svoju
¢innost’.

CL9

Zékladnym akademickym pracoviskom $koly je katedra. Ulohou katedry je
zabezpecit’ vyucbu a d’alsi rozvoj v prislusnom Studijnom odbore.

4
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Katedry zriad’uje a rusi rektor po prerokovani v spravnej rade.
Na cele katedry je veduci katedry. Veduceho katedry ustanovuje rektor.
Stustavu katedier, ich pdsobnost’ ako aj spdsob zabezpeCovania administrativneho
chodu skoly urcuje organiza¢ny poriadok skoly.
Informacnym pracoviskom Vysokej Skoly manazmentu v Trencine je kniznica. Na
jej Cele je riaditel’ kniznice. Riaditel'a kniznice vymenuva a odvolava predseda
rady.
Piaty oddiel
Akademicky sendat

CL. 10

. Akademicky senat sa skladd z volenych zastupcov akademickej obce. Studenti

tvoria v akademickom sendte Skoly najmenej jednu tretinu ¢lenov senatu.

Clenov akademického senatu voli akademicka obec tajnym hlasovanim v stlade s
volebnym poriadkom, ktory schval'uje spravna rada.

Funkéné obdobie c¢lenov akademického sendtu, vysokoskolskych ucitelov,
vedeckych pracovnikov a odbornych pracovnikov je dva roky; funkéné obdobie
¢lenov akademického senatu Studentov je jeden rok. Odvolanie z funkcie Clena
akademického senatu sa uskutociiuje rovnako ako jeho volba.

Prvé zasadnutie akademického senatu sa uskuto¢ni najneskoér do jedného mesiaca
po jeho vol'be. Toto zasadnutie zvolava predseda volebnej komisie.

Akademicky senat si voli predsedu, podpredsedu a jedného clena, ktori tvoria
predsednictvo akademického senatu. Predsednictvo zabezpecuje pripravu zasadnuti
akademického senatu v stilade s rokovacim poriadkom akademického senatu a dba
na realizéciu jeho rozhodnuti.

CL 11

Akademicky senat Skoly

1.
2.

3.

a) spolupracuje pri navrhu Statutu,

b) vyjadruje sa k ndvrhom rektora na vymenovanie prorektorov, veducich
katedier a navrhuje rektorovi ich odvolanie,

c) prerokuva navrhy na zriadenie Studijnych odborov a Studijné programy,

d) preroktva zriad'ovanie, zlucovanie, rozdel'ovanie a zruSovanie vedeckych,
pedagogickych, hospodarskych a informacnych pracovisk,

e) vyjadruje sa k navrhom rektora pre urCenie potrebnej spdsobilosti
uchadzaca o stadium,

f) vyjadruje sa k navrhom rektora na vymenovanie ¢lenov vedeckej rady,

g) voli zastupcov $koly do Studentskej rady vysokych §kol,

h) podéava akademickej obci najmenej raz do roka spravu o svojej ¢innosti,

i) schval'uje rokovaci poriadok akademického senéatu,

j) voli zastupcov Skoly do Rady vysokych skol.

ClL 12

Akademicky senat pracuje formou zasadnuti.

Zasadnutia akademického senatu sa konaju spravidla dva razy rocne. Na
zasadnutia akademického senatu sa pozyva rektor a predseda spravnej rady skoly.
Zasadnutia zvolava predseda akademického senatu. Predseda akademického senatu
je povinny do 10 dni zvolat’ akademicky senat na navrh najmenej jednej tretiny
jeho ¢lenov.



CL 13

. Akademicky senat je schopny sa uznasat’, ak na zasadnuti su pritomné dve tretiny z
celkového poctu jeho Clenov.

. Na platné uznesenie akademického senatu je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacsiny vsetkych ¢lenov senatu.

Siesty oddiel
Rektor, prorektori

CL 14

. Rektor je akademickym predstavitelom Skoly, vystupuje v mene Skoly a riadi jej

akademické zalezitosti.

. Rektora schvaluje do funkcie spravna rada po vyjadreni zriadovatela. Rektora

vymenuva do funkcie prezident Slovenskej republiky.

. Rektor ziada spravnu radu o vyjadrenie k navrhom:

a) na vymenovanie prorektorov a veducich katedier,

b) na hl'adiska pre urCenie potrebnej spdsobilosti na Stidium na Skole a sposob
jej overovania,

c) na vymenovanie vedeckej rady,

. Rektor rozhoduje najma:

a) o prijati uchadzaca o $tudium na Skole,

b) o preruseni Studia a o prestupe,

c) o zriadeni a zlG€eni katedier po schvéleni v spravnej rade,

d) o uloZeni disciplindrnych opatreni podla disciplinarneho poriadku pre
Studentov Vysokej Skoly manaZzmentu v Trencine,

e) o udeleni Stipendii.

. Rektor po prerokovani v spravnej rade predklad4d vedeckej rade na prerokovanie

navrh Studijného programu

. Rektor po vyjadreni spravnej rady a akademického senatu vymentva a odvolava:

a) prorektorov,

b) veducich katedier,

c) Clenov vedeckej rady.

. Spravna rada mé6Ze svojim rozhodnutim preniest’ na rektora i d’alSie kompetencie.

ClL 15

. Pravo navrhovat' kandidita na funkciu rektora maji clenovia spravnej rady,
Clenovia akademického senatu, katedry a odborni pracovnici. Katedry sa mozu
uzniest’ na odporucani kandidata na funkciu rektora za pritomnosti nadpolovi¢ne;j
vacsiny svojich ¢lenov.

. Terminy predkladania ndvrhov na kandidata na funkciu rektora ur¢i spravna rada.

. Skola mé najviac troch prorektorov. Po prerokovani v spravnej rade rektor uréi
useky, v ktorych ho prorektori zastupuju.

. Rektora zastupuje v jeho nepritomnosti v neodkladnych veciach nim urceny
prorektor.

. Ak rektor nemdze vykonavat’ funkciu dlhSie ako tri mesiace, spravna rada poveri
zastupovanim osobu z akademickych funkcionarov a schvali nového rektora a
predlozi navrh na vymenovanie prezidentovi Slovenskej republiky.



. Ak poda rektor demisiu spravnej rade, vykonava svoju funkciu az do vymenovania
nového rektora.

. Akademické funkcie $koly m6zu vykondvat’ len pedagogicki a vedecki pracovnici,
ktori st v hlavnom pracovnom pomere.

Siedmy oddiel
Vedecka rada

CL 16

. Vedeckéd rada je koncepCny a iniciativny organ vysokej Skoly. Vedecka rada
hodnoti urovenn vzdelavacej Cinnosti, schvaluje program vedeckej Cinnosti v
rozsahu dostupnych zdrojov, dédva podnety na jeho perspektivny rozvoj a
napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

. Clenmi vedeckej rady st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola
uskutoCniuje vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’al$iu tvoriva ¢innost’. Najmenej jedna
Stvrtina a najviac jedna tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej skoly st osoby, ktoré
nie s ¢lenmi akademickej obce Vysokej Skoly manazmentu v Trenéine.

. Pocet ¢lenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu
svojej funkcie rektor. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.

. Vedecka rada je schopna sa uznésat’, ak su na jej zasadnuti pritomné najmenej dve
tretiny jej C¢lenov. Na platné uznesenie vedeckej rady je potrebny suhlas
nadpolovicnej vacSiny pritomnych ¢lenov.

Osmy oddiel
Veduci katedry

CL 17

. Veduci katedry je zodpovedny za priebeh a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre.

. Veduci katedry zabezpecuje organizaCny, administrativny a hospodarsky chod
svojho pracoviska.

Tretia cast’
Vysokoskolské studium

Prvy oddiel
Prijimanie na Studium

Cl. 18

. Podmienky prijimania na §tadium vypractva rektor so sthlasom spravnej rady a po
prerokovani v akademickom senate. Tieto budu zverejnené vzdy najneskér do 30.
oktobra.

. PrihlaSky na $tadium podavaju uchadzaci najneskor do 30. aprila na nasledujuci
Skolsky rok.



Druhy oddiel
Priebeh studia

CL 19

1. Stidium sa uskuto¢iuje podla §tudijného programu a je trimestralne. V zmysle §
61 ods. 1 zdkona akademicky rok sa zac¢ina 1. septembra bezného roka a kon¢i sa
31. augusta nasledujiceho roka. Bakalarsky Studijny program konci Statnou
skaskou a obhajobou zavereCnej prace, ktord patri medzi Statne skusky.
Absolventom sa udel'uje akademicky titul “bakalar” (v skratke “Bc”.). Magistersky
Studijny program kon¢i Stitnou skuSkou a obhajobou diplomovej prace.
Absolventom sa udel'uje akademicky titul “magister” (v skratke “Mgr”.).

2. Podrobnosti o organizacii Studia, Studijnych povinnostiach a skuskach urcuje
studijny a disciplindrny poriadok VSM.

3. Vysokoskolské studium sa uskutoc¢nuje za uhradu nakladov spojenych so Stadiom.

CL 20

Studentovi, ktory nemdze splnit’ podas trimestra vietky 3tudijné povinnosti v
uréenych terminoch z vaznych osobnych, najmé zdravotnych dévodov, mdze rektor
studium prerusit’. O preruseni Stadia rozhodne rektor na ziadost’ Studenta. Ak skoncia
dovody prerusenia Stadia, mozno na ziadost’ Studenta preruSenie Stadia skoncit’ aj pred
uplynutim Casu prerusenia. Pocas prerusenia §tidia nema Student pradva a povinnosti
Studenta.

ClL 21

O prestupe Studenta z inej vysokej skoly rozhoduje na Ziadost Studenta rektor. V
pripade povoleného prestupu rektor rozhoduje o jeho zaradeni do prislusného
trimestra. Toto zaradenie mozno podmienit’ vykonanim diferen¢nych skuSok. Rektor
v pripade prestupu rozhodne o uznani skiiSok vykonanych na inej vysokej skole.

Cl 22

Zanechanim $tadia Student prestava byt Studentom odo dna, kedy oznamil zanechanie
Stidia alebo ak sa nezapisal v ur€enom termine do prisluSného trimestra a v lehote
piatich dni po tomto termine sa neospravedlnil. Rektor vo vynimoénych pripadoch
moze lehotu predizit.

Stvrta ast
Zasady pracovnoprdavnych vit'ahov

Cl. 23

1. Na Vysokej Skole manazmentu v Trencine ako zamestnanci pOsobia
vysokoskolski ucitelia a ostatni zamestnanci.

2. Vysokoskolski ucitelia pdsobia vo funkciach profesor, host'ujaci profesor, docent,
host'ujuci docent, odborny asistent, asistent a lektor.

3. Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so zamestnancom, ktory
nemé vedecko-pedagogicky titul ,,profesor” ani ,,docent”, mozno uzavriet na
zéklade jedného vyberového konania najdlhSie na pat’ rokov.
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Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skon¢i koncom akademického roka,
v ktorom dovifSia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podl'a
osobitnych predpisov.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov Vysokej Skoly manazmentu v Trencine,
ktori vykondvajui pracu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a osobitného
predpisu vratane prace nadcas, je najviac 58 hodin, aj ked’ pracuju pre viacerych
zamestnavatel'ov.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Vysokej Skoly manazmentu v Trencine sa
spravuju Zakonnikom prace a Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii
profesorov a docentov.

Piata cast’
Hospodarenie
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. Skola je financovana z poplatkov za §tidium a z d’alich zdrojov (z prostriedkov z

vlastnej ¢innosti, darov, grantov, dotacii alebo dedicstva).
Skola vykonava prevadzkova €innost’ v stilade s pravnym poriadkom Slovenske;
republiky, s internymi predpismi a pravidlami a svojimi zmluvnymi zavazkami.

Siesta ¢ast’
Prechodné a zaverecné ustanovenia

CL 25

Spravna rada podéava vyklad Statatu, Studijného poriadku, skusobného poriadku a
inych organiza¢nych aktov Skoly, ak je vec sporna.

Vyklad spravnej rady nadobuda zavaznost’, ak ho potvrdi predseda spravnej rady.
Zavazny vyklad sa zverejiiuje spolocne s Uplnym znenim Statutu, Studijného
poriadku, skusobného poriadku, pripadne aj inych organizacnych aktov.

Tento Statit je mozné menit’ len na zdklade pisomnych dodatkov.

Tento Statut schvalil zriad’'ovatel’ skoly dna 14.4.2005.

Tento Statut prijala spravna rada dia 14.4.2005.

Tento Statit nadobuda platnost’ dilom registracie Ministerstvom Skolstva SR.

predseda spravnej rady rektor



