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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2010

Vyrocna sprava je uréend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informacie o posobeni skoly organom Statnej spravy.

I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoka $kola manazmentu v Trenéine bola zriadena zdkonom NR SR ¢. 286/1999 Zb. z. ako
prva sikromna vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Stadia so zameranim na odbory manazmentu, Ktort priniesla na Slovensko
City University of Seattle v roku 1991. Vysoka S§kola manazmentu, ako stcast
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske S$tidium v odbore Podnikovy a Znalostny manazment, magisterské
a doktorandské S$tudium Znalostného manazmentu, S$tadium MBA (Master of Business
Administration), intenzivny program vyucby anglického jazyka, odborné a jazykové kurzy
pre verejnost’ a podniky v Trencine a v Bratislave. Z hl'adiska zaclenenia je Vysoka $kola
manazmentu v Trencine vysokou Skolou, ktord nie je zaclenena medzi univerzitné vysoké
Skoly ani medzi odborné vysoké skoly.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu md s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu préace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskaného v Slovenskej republike s krajinami
Europskej unie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania
(Dohovor Rady Eurdpy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajicich sa vysokoskoského
vzdelavania v europskom regione). Z hladiska zabezpecCenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, Ze objem a Struktira povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom Studia vytvaraji predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych S$tudijnych odborov ponukanych na inych vysokych skolach na Slovensku.
Akademickéd kvalita vzdelavacieho programu je zabezpeCend domdacimi a zahraniénymi
akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skusenostami z praxe s prisluSnymi vedecko-
pedagogickymi kvalifikaciami.

City University of Seattle na Slovensku, ktora je zriad’ovatel'om Vysokej $koly manazmentu,
je pobockou nestatnej univerzity so sidlom v State Washington, pricom predstavuje jej
najvacésiu pobocku mimo americky kontinent. City University of Seattle je akreditovana
Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992 bola americka
akreditacia rozsirena aj pre pobocky na Slovensku, co NWCCU potvrdila pocas svojich
navstev Slovenska (1993, 1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v zmluvnej
spolupraci s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdelavacich programov,
zabezpeCovani zahraniénych S$tudijnych stdzi, vymene pedagodgov, realizacii spolo¢nych
vedecko-vyskumnych projektov a konferencii.

Poslanie a ciele skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako sikromna vysoka $kola napliia svoje poslanie v systéme

vysokych $kol v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a ozmene

a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, ze:

a) vychovava odbornikov s najvy$sim vzdelanim v oblasti manaZmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, ob¢ianskou a spolo¢enskou zodpovednostou,

b) vychovava Studentov v duchu hodndt demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivemu, Kkritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu

a k narodnej hrdosti,
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€) vychovava S$tudentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultirneho dedicstva a r6znych kultur v duchu kultarneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovdva asiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’al$ie vzdelavanie,

f) zapaja sa do verejnej diskusie o spolo¢enskych a etickych otazkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zalozenej na principoch voI'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vys$§imi tzemnymi celkami a s ustanoviziiami hospodarskeho
Zivota,

h) rozvija medzinarodnu spolupracu podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahraniénymi inStitGciami, mobilitou zamestnancov
a studentov $koly a vzajomnym uznavanim $tadia a dokladov o vzdelani.

Vysoka sSkola manazmentu sa v ramci svojej vzdelavacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zékladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupne.

Prilezitost’ vzdelavat’ sa by mala byt’ otvorena pre kazdého, kto t0zi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt’ pristupné prostrednictvom rdéznych technologii a foriem §tadia.

Hlavnym poslanim Vysokej $koly manazmentu je ponukat’ vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zaujmom a predpokladmi na vzdelavanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumnu ¢innost' v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoskolské Stadium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
roznych metdd a foriem $tadia so silnym akcentom na praktické priklady a skdsenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoSkolského Studia nad ramec verejnych zdrojov za finan¢nej spolutcasti Studentov.

Ako prva stikromna vysoka skola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov Vv slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zaklade transferu
know-how od svojho zriad’ovatela, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metédy
zabezpecujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlacujice plagiatorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatiry
zabezpeCuje vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujdcimi
najaktualnejsie $tudijné zdroje z odboru stadia a priniesla ako prva z vysokych $kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maji odberatelia vdeldvania, Studenti, moznost
vyjadrit’ sa k Grovni vyucujiicich a kvalite ponukanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysoka Skola na Slovensku akreditovala v roku 2005 bakalarske a magisterské stadium
a Vv roku 2010 tiez doktorandské Studium Vv znalostnom manazmente ako reakciu na ambiciu
Europskej unie budovania Eurdpy na principoch spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch.

Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:

a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) Statitom,

) Studijnym poriadkom,

d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,

e) pracovnym poriadkom,

f) organizacnym poriadkom,

g) zasadami volieb do akademickeho senatu,

h) rokovacim poriadkom akademického senétu,

i) rokovacim poriadkom vedeckej rady,
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J) stipendijnym poriadkom,
k) disciplinarnym poriadkom,
I) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.

Akreditacia a evaluacia

V stlade s 8 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii zverejnenom v prilohe k uzneseniu 37.7.5, ktorym sa meni uznesenie ¢. 34.7.2 a
uznesenie 35.8.1 zapisu z 37. zasadnutia Akreditacnej komisie, poradného organu vlady
Slovenskej republiky bola vykonand komplexna akreditacia c¢innosti Vysokej $koly
manazmentu v Tren¢ine (VSM). Na zaklade listu ministra §kolstva ¢. CD-2009-29050/25090-
1:sekr. zo diia 6. jila 2009 boli VSM dorudené vysledky komplexnej akreditacie (CD-2009-
28974/24860-1:sekr.) s priznanymi pravami pre programy uvedené v tabul’ke. V roku 2010
ziskala VSM akreditaciu pre uskuto¢fiovanie 3. stupiia §tadia - doktorandského (PhD.) §tadia
V Znalostnom manazmente v dennej forme na zaklade dekrétu ¢. 2010-8970/18854:1-071 a v
externej forme na zaklade dekrétu ¢ 2010-8970/18861:2-071, &im VSM dobudovala
trojstupfiovll ponuku akreditovanych studijnych programov.

r. C. ‘ Studijny program Studijny odbor ‘ stupeni forma VSM pracovisko titul ¢asové obmedzenie*
1. podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Trencin Bc. BCO
2. podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Trencin Bc. BCO
3. podnikovy manazment 3.3.16 1. denné Bratislava Bc. BCO
4. podnikovy manaZment 3.3.16 1. externd Bratislava Bc. BCO
5. znalostny manazment 3.3.15 1. dennd Bratislava Bc. BCO
6. znalostny manazment 3.3.15 1. externa Bratislava Bc. BCO
7. znalostny manazment 3.3.15 2. dennd Bratislava Mar. BCO
8. znalostny manazment 3.3.15 2. externd Bratislava Magr. BCO
9. znalostny manaZment 3.3.15 3. dennd Bratislava PhD. CO

10. znalostny manazment 3.3.15 3. externa Bratislava PhD. CO

*BCO — bez ¢asového obmedzenia, CO — s asovym obmedzenim

Vysoka skola manazmentu ako prva sukromna vysoka $kola podstUpila v roku 2007 prestiznu
eurdpsku evaluaciu EUA (European University Association). Prvym krokom v tomto procese
bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktora slazila ako podklad pre
nasledné hodnotiace navstevy evaluacného timu. Néavstevy evaluacného timu sa uskutocnili
vo februari amaji 2007. Po uskuto¢neni hodnotiacich navstev tim evaluatorov napisal
hodnotiacu spravu, ktord bola doru¢ena skole v druhej polovici roka 2007. Komisia v sprave
ocefiuje prinos VSM v ramci diverzifikicie vysokoskolského vzdelavania, implementaciu
bolonskych principov do $tudijnych programov, vyuébu v anglickom jazyku, rozvoj mobilit,
vedecko-vyskumnej zé&kladne a programov celozivotného vzdelavania. Sprdva EUA je
v plnom zneni k dispozicii na hlavnej strainke VSM (vsm.sk).

Vedenie a orgdny Skoly
Sprdvna rada VSM

vV

Najvyssim riadiacim a rozhodujucim organom Skoly je spravna rada. Psobnost’ spravne;j
rady je urcena Statatom Skoly.
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Clenovia Spravnej rady:

meno funkcia

Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Zidka ¢len
JUDr. Alena Lackova Clen
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. Clen
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo
JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo

Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan GaSparovi¢ dia 28.
juna 2007 do funkcie rektora Vysokej Skoly manazmentu v Tren¢ine na dalSie funkcné
obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

Spolocenska angazovanost rektora:

o Clen Slovenskej rektorskej konferencie

¢ Clen organizacie MZV SR Seniori slovenskej diplomacie

o Cestny predseda Slovenskej endokrinologickej spolo¢nosti Slovenskej lekarskej
spolo¢nosti

Clen Ucenej spolognosti SAV a Slovenskej uéenej spoloénosti

Member of the Board of Advisors of Friends of Slovakia, Washington, USA

Member of the European Society for Sciences and Arts, Salzburg, Rakdsko

Ucast’ na inaugurécii Dr. Fernanda Leona Garciu do funkcie rektora CETYS

Universidad v Mexicali, Baja Califonia, Mexico a na konferenciu pritomnych

rektorov VS, kde predniesol §tidiu “Transforming Universities into Learning

Organizations” (26.1.-30.1.2010).

e Aktivna Ucast’ na 7.ro¢niku medzinarodného kongresu v Havane, Kuba “Universisdad
2010-The University for the Better World. Prednesend praca: “Applying Knowledge
Management Principles towards the third millennium University” (8.2.-12.2.2010).

e Ucast na dvoch konferenciach EUA v Bologni (12.-14.9..2010) a v Palerme (20.-
24.10.2010).

e Host panelovej diskusie - joint Slovak Embassy/Heritage Foundation seminar -
konanej vo Washingtone D.C. 10. novembra 2010: “The past and the future of the
Slovak-US partnership — 21 years of democracy in the eyes of Slovak-American
Ambassadors” (Minulost’ a buducnost’ slovensko-amerického partnerstva — 21 rokov
demokracie ocami slovenskych a americkych vel'vyslancov).

Prorektori

e Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zalezitosti
e Prof. Ing. Sona Ferené¢ikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj
e Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a programy

Akademicky sendt VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zakona 131/2002 o vysokych $kolach z roku
2007, VSM uskutoénila vol'by &lenov Akademického senatu §koly na nové funkéné obdobie.
Clenov akademického senatu voli akademické obec tajnym hlasovanim v stilade s volebnym
poriadkom.
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Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka Cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej ¢asti: 23. maj 2010 — 22. m4j 2012):

meno funkcia

Ing. Andrej Piovar¢i, PhD. predseda
Martina Kroc¢ita, MBA podpredseda
Mgr. Mirka Greskova, PhD. ¢len
Mgr. Katarina Blahova Clen
Ing. Mgr. Zuzana Cibikové, PhD. ¢len
Aaron T. Walter, MBA ¢len
JUDr. Robert Grell ¢len
Mgr. Jarka Korpova ¢len
Mgr. Miroslava Londakova ¢len
Ladislav Galbavy, MBA Clen

Studentska &ast’ (funkéné obdobie $tudentske;j &asti: 14. december 2010 — 13. december
2011):

meno funkcia

Michal Blazek ¢len
Roland Ondrus$ élen
Alexandra Ratkovska Clen
Mirka Galasova ¢len
Dusan Kubicek élen

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti podas roka 2010 venoval roznym
otazkam vo vzt'ahu k chodu vysokej $koly a prijimal uznesenia v zmysle zakona o vysokych
Skolach, statutu Vysokej $skoly manazmentu a rokovacieho poriadku akademického senatu.
Akademicky senat sa stretol so zastupcami Studentského parlamentu. Predmetom diskusie
boli zavere¢né hodnotenia ucitel'ov Studentmi (evaluacie predmetov), nadvrhy Studentov na
zlepSenie extrakurikularnych aktivit (napr. prednasky odbornikov z praxe) a témy suvisiace
so zlepSovanim kvality vyucovania. Akademicky senat podporil navrh Studentského
parlamentu realizovat’ sutaz Studentska praca roka. Senat tiez prerokoval a schvalil rozpodet
na akademicky rok 2010/2011 a Pravidla doktorandského studia pre Studentov doktorandskych
Studijnych programov.

Vedeckd rada VSM

Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
uroven vzdelavacej Cinnosti, schval'uje program vedeckej Cinnosti, dava podnety na jeho
perspektivny rozvoj a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskuto&iuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’al$iu tvorivl ¢innost’. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce
Vysokej §koly manazmentu v Trencine.

Pocet ¢lenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej funkcie
rektor. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.
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Clenovia vedeckej rady:

funkcia profesionalne zameranie

Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda zahrani¢né vztahy
Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. podpredseda znalostny manazment
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len manazment kvality
Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. Clen ekondmia a manazment
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny manazment
Doc. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. Clen ekonomia

Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. ¢len ekonomia

Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. Clen strategicky marketing
Doc. PhDr. Monika Sestakova, DrSc., m.prof. Clen ekondémia a manazment
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len persondlny manazment
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. ¢len marketing a komunikacia
Doc. Dr. Ing. Heda Hansenova ¢len ekonomia a manazment
Alena Busikova, M.B.A. ¢len manazment

Mgr. Branislav Zlocha ¢len marketingovy manazment
Mgr. Jozef Simuth, PhD. ¢len psycholdgia, HR
Denisa Hackett, M.B.A. élen manazment

PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. ¢len manazment

Pocas roka 2010 sa vedecka rada zaoberala predovsetkym problematikou suvisiacou so
zvySovanim akademickej kvality Studijnych programov. Prerokovala a schvdlila Ziadost’
0 akreditdciu doktorandského Stadia v odbore =znalostny manazment. Garantom bol
menovany prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. Po priznani prava uskutoéfiovat’ doktorandské
stadium bola prorektorka prof. Ing. Sona Ferencikovd, PhD. poverenda riadenim
doktorandskych programov na VSM. Prerokovany bol tiez navrh &lenov odborovej komisie,
navrh pravidiel doktorandského $tudia, ndvrh tém doktorandského S$tadia, informacia
0 prijimacom konani, navrh ¢lenov prijimacej komisie a navrh Studijného planu.

Predmetom rokovania Vedeckej rady VSM bolo tiez udelenie nendvratného finanéného
prispevku na projekt v ramci OP vzdelavanie s nazvom: ,,Zavedenie $tudijného programu 1.
stupna ,,ManaZment informacnych systémov®. Vedeckd rada zobrala na vedomie tieZ
usmernenie MSVVa$ SR o néleZitostiach zavere¢nych prac a kontrole ich originality. Systém
kontroly predbezne hlboko zaostava za systémom TURNITIN, ktory sa na VSM pouziva uz
desat’ rokov. Vedecka rada odporucila popri mobilitnom programe ERASMUS zaviest’ podl'a
moznosti aj program ERASMUS MUNDUS. Vedeckd rada schvdlila tiez rozvoj
medzindrodnej a institucionalnej spoluprace pod vedenim prof. Ferenéikovej. Prerokoval
aschvalil sa program rokovania s ministrom S$kolstvaEugenom Jurzycom, ktoré sa
uskutoc¢nilo v decembri 2010.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost’ za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov porusenia akademickej etiky, ktoré si uvedené v katalogu Skoly. Disciplinarna
komisia je tiez zodpovedna za zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie
Studentov a vSetkych zc¢astnenych, za vedenie dovernych zaznamov a sprav o pripadoch, za
vCasné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich ukoncenia a za skartovanie
neaktualnych zdznamov o jednotlivych pripadoch.
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Clenovia disciplindrnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Alena Busikova, M.B.A. Zamestnanec
Denisa Hackett, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Judith Wurster, M.B.A. zamestnanec
Larry Johnson, M.A. zamestnanec
Juraj Krsék Student
Ladislav Galbavy Student
Martina Jurc¢akova Student
Michal Bundil Student

Katedry

Katedry st zakladnymi organizacnymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdeldvaciu, vedecki a vyskumnu cinnost. Pripravuju Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

e Katedra anglického a spanielskeho jazyka

Katedra jazykov zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch anglického a Spanielskeho
jazyka.

e Katedra ekondmie a financii

Katedra ekonomie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globdlna ekonomika, zdklady ucCtovnictva, financné
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, ndkladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizacii a danova politika.

e Katedra matematiky a Statistiky

Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpretacia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov.

e Katedra informacnych technologii

Katedra informaénych technologii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informacii, databdzovy manazment, informac¢né systémy, tUvod do
programovania, metodologie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitatové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inzinierstvo, e-COmmerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.

e Katedra manazmentu
Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizdcii, riadenie ludskych zdrojov, projektovy manaZzment, operacny

manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.
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e Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikicie zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikdcia v organizacii, verbalna komunikécia pre manazérov, globalny
marketing, public relations, a manazérska komunikécia a metodologia vyskumu.

e Katedra socialnych a humanitnych vied
Katedra spolocenskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Europska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vztahy,

uvod do filozofie, ivod do psycholédgie, ivod do politologie atd’.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkcionarov

Menovanie akademickych funkciondrov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002
0 vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov a Statitom VSM.
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1. PREHEZAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2010

Januér 2010

V januari 2010 sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutocnili dve hostovské
prednasky. Diia 20.1. 2010 navstivil VSM Daniel R. Denison, profesor na IMD Lausanne,
ktory prednasal na tému ,,LLeading Change in Time of Crisis“ a 21.1.2010 riaditel’ spolo¢nosti
Zaraguza Digital, Michal Pastier informoval §tudentov VSM o Virdlnom marketingu v praxi.

Boli uskuto¢nené kroky a prijaté technické rieSeniec na ukladanie a overovanie originality
bakaléarskych a diplomovych prac studentov v stlade s vyhlaskou ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Prace sa elektronicky archivuji v Centralnom registri zavere¢nych
prac (CRZP).

Februar 2010

Vo februari sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutoc¢nili dve prednasky
internych zamestnancov. Prof. Ing. Sona Feren¢ikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a
rozvoj prednasala na tému ,,How well managers in CEE are prepared to tackle the crisis“ a
Doc. Sipko prednasal na tému ,,Vyvoj svetovej ekonomiky po vypuknuti finanénej krizy*.

Zarovetr VSM privitala v ramci programu Erasmus mobility 1 zahrani¢na vyuéujucu
z partnerskej Skoly pani Dominique Antonini z Marseille, Francizska z Lyceé Technique
Jeanne Perrimond, ktora prednasala na tému ,,Spravanie zakaznikov.

Marec 2010

Popri zabezpeceni Statnych skusok, udalostou mesiaca bola navsteva Dr. Winstona Addisa,
byvalého predstavitel'a City University of Seattle vo funkcii vice-prezidenta pre vonkajsie
vztahy. Dr. Winston Addis popri praci na priprave grantového projektu rozvoja budovy City
University v Trencine zebezpecoval vyucbu vybranych predmetov v Bratislave.

April 2010

Dna 13. a 14. aprila navstivil slovenské pobocky City University of Seattle Dr. Steven Baar z
NWCCU v ramci akreditaéného procesu City University of Seattle. Pocas svojho pobytu sa
Dr. Barr stretol s predstavite'mi skoly ako aj u¢itel'mi, studentami a absolventami.

V aprili sa tiez konala host'ujuca prednaska RNDr. Petra Budinského, CSc., prorektora pre
zahrani¢né vzt'ahy a medzinarodnt spolupracu VSFS v Prahe, ktory prednasal na tému
,»Aktualni vyvoj na svétovych finan¢nich trzich®.

Za najdolezitejSiu udalost’ z pohl'adu $koly vSak povazujeme usporiadanie v poradi druhej
medzinarodnej konferencie VSM na tému ,,Management Challenges in the 21st Century*,
ktora sa uskutocnila dila 27. aprila za i€asti domécich a zahrani¢nych expertov.

VSM/CityU uskutoénila v aprili prieskum spokojnosti $tudentov dotaznikovou metddou,
priCom zavery prieskumu boli zverejnené na internetovej adrese Skoly.

Maj 2010

V m4ji §iesti predstavitelia VSM navstivili materska City University of Seattle v Bellevue,
kde sa zucastili viacerych stretnuti akademickych manazérov a funkcionarov pobociek CityU
zameranych na strategicke riadenie eurépskych programov.

Okrem zahraniénej cesty predstavitelov $koly VSM privitala aj 2 uéitelov z partnerskych
vysokych §kol v ramci programu Erasmus mobility — pani Sirpa Puolakka z Oulu, Finska z

University of Applied Scieneces, ktord prednédsala na tému Marketingova komunikacia
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a Marketing sluzieb a pan Juan Luis Lillo Criado z University of Jaén, Spanielsko, ktorého
téma bola Finan¢né uctovnictvo.

Juan 2009

26. juna sa uskutocnila slavnostna promoécia absolventov bakalarskych a magisterskych
programov Vysokej Skoly manazmentu ako aj absolventov programov B.S.B.A. a M.B.A.
City University of Seattle. Sldvnostnej promocie sa za&astnili vrcholni predtsvitelia VSM
a CityU of Seattle, vratane prezidenta City University of Seattle Lee Gorsucha.

V jani sa popri Statnych sktskach a promocie Studentov konala medzinarodna letna Skola
,Introduction to Knowledge Management®™ v ditoch 21. juna do 4. jula v Trencine. Na letnej
skole sa zOlastnilo 20 §tudentov a9 pedagdgov z Finska, Litvy, Ceskej Republiky
a Slovenska. Jej sti€astou bol aj medzindrodny workshop ,,Knowledge Management®, ktory
sa konal 26. jina vhoteli Rysy v Tatranskej Strbe za Glasti dalsich zahrani¢nych
prednasatel'ov z Mad’arska a Spolkovej Republiky Nemecko.

Jul 2010

V jali sa v ramci online programov CityU uskuto¢nila migracia obsahu z Bulletin Board
portalu na medzinarodny portal Blackboard. Online predmety Vysokej $koly manaZzmentu sa
aj nad’alej zabezpecuju prostrednictvom portalu Bulletin Board (pri¢om sa vSak pripravuje
migréacia na Moodle).

V rdmci letnych mesiacov sa nasadil novy informaény a registraény systém Studentov, tzv.
ESO — Electronic Student Office, ktory ma okrem poskytovania rostrov ucitelov umoznit
Studentom sledovat’ si $tudijny plan a priebezné znamky pocas celého Stadia. V buddcnosti
ma systém umoznit’ online registraciu Studentov vratane online platby.

August 2010

V auguste sa uskutoénilo prijimacie konanie na doktorandské studium a prijali sa kroky na
adeministrativnej a akademickej trovni na zabezpeCenie inauguracie prvych Studentov
doktorandského §tudia v znalostnom manaZzmente na VSM.

September 2010

V septembri sa v Tren¢ine uskutoénilo trojdiiové Skolenie pre pedagogicky zbor, ktorého
ucelom bolo zaskolenie ucitelov a vzajomné vymienanie si pedagogickych skisenosti prd
zaciatkom nového akademického roka.

Oktober 2010

Zaciatkom oktobra bola pre novych Studentov pripravena tzv. orientacia, na ktorej boli
Studentom poskytnuté dolezité informacie o stadiu, vysvetleny studijny a skisobny poriadok,
pravidla spravania sa a akademickej etiky a zaskolenie Studentov v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnostnych predpisov.

Okrem bakalarskych a magisterskych programov a programov B.S.B.A. a M.B.A. sa po prvy
raz v historii Vysokej $koly manazmentu zacala vyucba doktorandského $tudia v znalostnom
manazmente.

V oktébri VSM uskutoénila d’al§iu zo série hostovskych prednasok. Jeffrey Sanchez-Burks,
Associate Professor na University of Michigan prednéasal na tému ,,What happens when
leaders misread the emotional reactions of the teams they lead: Emotional Aperture and
Transformational Leadership.” Den po tejto prednaske nasledovala prednaska byvalého
vel'vyslanca U.S.A. na Slovensku, J.E. Vincenta Obsitnika, ktory prednaSal na tému
,,Economic situation in the U.S. and the actions of the Obama administration. Tretia
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prednéska uskuto¢nend v tomto mesiaci bola prednaska Rudolfa Pozgaya na tému ,,Uloha
bank pri generovani cyklického vyvoja ekonomik*.

VSM dostala od Ministerstva 8kolstva oznamenie o Uspesnom ukonéeni komplexnej
akreditdcie aojej zaradeni do kategérie nezaclenenych vysokach $kol s pravom
uskutoénovat’ $tudijné programy na bakalarskom a magisterskom stupni v programoch
podnikového a znalostného manazmentu.

Vtermine 6.-8.10. sa VSM/CityU zacastnila veltrhu pomaturitného vzdeldvania
»Akadémia“, ktory je kazdoro¢ne poriadany pod zastitou MS SR.

Pri prilezitosti Zivotného jubilea prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc., Dr.h.c., ¢estného
predsedu Slovenskej endokrinologickej spoloc¢nosti Slovenskej lekarskej spolocnosti,
Slovenskd aCeska endokrinologické spoloénosti  usporiadali v ramci  XXXIII.
Endokrinologickych dni v KoSiciach 14.10.2010 blok odbornych prednasok na tému:
,Homeostaza sodika a vody a jeje poruchy“. PrenaSate'mi boli jubilant a dvaja jeho byvali
doktorandi, ktori neskor ziskali vedecko-pedagogick hodnost’ univerzitny profesor: Prof.
MUDr. lvica Lazlrova, CSc. a prof. MUDr. Laszl6 Kovéacs, DrSc. Pozdravny prihovor mal
Prof. MUDr. Iwar Klime§, DrSc., riaditel Ustavu experimentalnej endokrinologie SAV
Vv Bratislave, na ktorom jubilant pdsobil Styri desatrocia.

November 2010
V novembri sa uskutonila slavnostnd imatrikulacia Studentov v Bratislave aj v Trendine
a uvedenie ich medzi rady Studentov.

Predstavitelia. VSM sa 16.11.2010 zG&astnili slavnostného otvorenia d’alsieho ro&nika
celosvetovej sutaze Global Management Challenge — narodného kola $tudentskej sutaze
business simulacii.

December 2010

Dna 13.12.2010 sa na pdde Vysokej Skoly manazmentu | City University of Seattle v
Bratislave uskuto¢nilo priatel'ské posedenie pri prilezitosti 80. narodenin rektora VSM Prof.
MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc. a dalsiecho rozvoja VSM na prahu jej druhej
desatrocnice. Pozvanie prijali vyznamné osobnosti vedeckého, akademického, politického a
spologenského Zivota, zamestnanci a priatelia Skoly. Ako vo svojom prihovore zdoraznil
predseda spravnej rady Skoly Ing. Jan Rebro, PhD., prof. Lichardus nielen stal pri zrode tejto
prvej sukromnej vysokej Skoly na Slovensku, ale vyznamnou, aZ nezastupitenou mierou sa
sebou vyznamn kariéru ako lekar, vedec, predseda SAV alebo diplomat, pre nas na VSM je
najdolezitejSia ta rektorska," konstatoval. "Skuto¢né kreovanie nasej Skoly ako pobocky City
University of Seattle, mozno datovat’ do prvych rokov poslednej dekady 20. storo¢ia — i$lo o
obdobie hl'adania ciest, priekopnickej prace, budovania zékladov, bez stabilnej legislativy,
porozumenia Statnej administrativy a bez vhodnych priestorov. Bolo to budovanie zalozené
na entuziazme zucastnenych a porozumeni spolupracujucich. Nastastie, aj vd’aka usilovne;j
praci prof. Lichardusa, pociatocné t'azkosti vystriedalo obdobie stabilizacie." Na zaver svojho
vystlpenia Ing. Jan Rebro, PhD. odovzdal jubilantovi Pamétni medailu VSM ako prvému jej
drzitel'ovi a zazelal mu vSetko najlepSie do d’alSej prace.

V ramci programu vystupil doc. Menbere Workie Tiruneh z Vysokej skoly manazmentu s
kratkou prednaskou na tému Hospodarska a financna kriza — preco sa neucime z historie?

V dalsej &asti podujatia odzneli prihovory hosti. Prof. Milan Ci¢ vysoko ocenil préacu
jubilanta ako slovenského vel'vyslanca v USA, ale aj ako vedca v odbore mediciny ¢i
dokonca aj biologie a organizatora vedy aj vzdelavania.
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Riaditel’ Gstavu experimentalnej endokrinologie prof. Iwar Klime$ zaspominal na obdobie
jubilantovej dlhoro¢nej prace v tomto ustave, kde sa vypracoval na vedca medzinarodného
formatu. "Je spoluzakladatel'om origindlneho vyskumného zamerania, sustredené¢ho na
objasnenie neuroendokrinnej regulacie objemu telesnych tekutin z hladiska ulohy
natriuretického hormonu, ktory je vyraznym regulatorom vodnosol'ného metabolizmu v
organizme,"- pripomenul riaditel’, ktory podrobnejSie charakterizoval aj dalSie vysledky
vyskumu a uspechy prof. Lichardusa.

Dlhoroény predseda SAV prof. Stefan Luby s Gismevom pripomenul, Ze s jubilantom sa
zblizil v roku 1992 na pdde vedenia SAV, ked’ islo o existenciu Slovenskej akadémie vied a
prof. Lichardusa zvolili za predsedu SAV. Zdoraznil, ze bolo st’astim pre Akadémiu, Ze na jej
Cele bol ¢lovek, ktory sa dokazal obklopit’ mimoriadne ¢inorodymi 'ud’'mi — vysledkom bolo,
ze ustanovizen vysla z tohto zapasu vykonnejSia ako kedykol'vek predtym.

Emotivny bol prihovor byvalého prezidenta SR Michala Kovaca, ktory si zaspominal aj na
Casy nadvézovania bliz§ich kontaktov Slovenskej republiky s USA, v ktorych mimoriadnu
ulohu zohral prvy slovensky vel'vyslanec v USA prof. Branislav Lichardus. "Pozicia
vel'vyslanca v USA bola zivotne ddlezitou poziciou pre Slovensko," zdoraznil Michal Kovac.
"Nijaky iny, ¢o ako skuseny diplomat, by pravdepodobne nedosiahol to, ¢o Brano Lichardus.
Teda je nielen dobrym vedcom, dobrym doktorom, dobrym profesorom, ale ukazalo sa, Ze
Slovensko m4 mnoZzstvo rezerv prave v 'ud’och."

Prezident Slovenskej lekarskej spolocnosti prof. Peter Kristufek pripomenul, Ze prof.
Lichardus bol prvym prezidentom Slovenskej lekarskej spolo¢nosti po roku 1989 a jeho
zasluhou spolo¢nost’ ziskala svoje dnesné sidlo. Na zaver odovzdal jubilantovi Strieborny
odznak Slovenskej lekérskej spolo¢nosti.

Prof. Pavel Svec z UK v Bratislave v prihovore konstatoval, ze k uspechu Vysokej skoly
manazmentu prof. Lichardus prispel mimoriadnou mierou a na znak ucty a vdaky za
spolupracu s UK mu odovzdal Galenovu pamatni medailu Farmaceutickej fakulty UK.

V rémci vystapeni hosti podujatia sa prihovoril aj general Vendelin Leitner, ktory bol pocas
jubilantovho pdsobenia v USA naSim pridelencom vo Washingtone. "Nastipil som do
Washingtonu k profesionalnemu diplomatovi, ¢loveku, ktory mal neskuto¢né uznanie a vo
Washnigtone ho pocuvali, ¢o hovori," zdoraznil general. Nasledne mu odovzdal Medailu
riaditel'a vojenskej spravodajskej sluzby ministerstva obrany za podporu a zasluhy pri
budovani vztahov a prezentovani vojenskej diplomacie v zahranici.

Na spolo¢né ¢asy vo Washingtone si zaspominal aj Otakar Kofinek, ktory bol v rovnakom
case spravodajcom Tlacovej agentury SR v USA — nielenze spominal, ale sldvnostny raz
stretnutia zvyraznil na klaviri popularnymi americkymi melodiami, ktoré pripomenuli
jubilantovi roky stravené na americkom kontinente.

Zlatym klincom na zéver bola prezentacia fotografii z réznych etdp zivota a prace prof.

Branislava Lichardusa, sprevadzana osobnym komentarom jubilanta — na tému "¢o odvial
cas".
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111. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

a) Vysoka skola manazmentu v Trenc¢ine organizuje v Trencine aj v Bratislave trojroéné
bakalarske $tddium v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku,
v programe Podnikovy manazment. V Bratislave ponuka tiez S$tudijny odbor 3.3.15
ManaZzment, V programe Znalostny manazment. Tento program je mozné Studovat
V trojro¢nom bakalarskom dvojro¢nom magisterskom $tadiu a v doktorandskom stadiu.
Vsetky programy su ponukane dennou aj externou formou. Uvedené Studijné programy
sa na Uvod ponukali len v anglickom jazyku, no v sa¢asnosti va¢sina studentov absolvuje
Stadium v slovenskom jazyku.

b) Va¢sina Studentov Studuje v bakaldrskom programe, najmd v odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku. VzhI'adom na skuto¢nost’, Ze magistersky program je
akreditovany len v odbore 3.3.15 — Manazment, s programom Znalostny manazment,
velka Cast’ absolventov bakalarskeho programu nepokracuje v magisterskom programe
alebo pokracuje na inej vysokej Skole. V poslednych dvoch rokoch sme zaznamenali
mierny pokles v externej forme §tadia, na druhej strane vSak narastol zaujem o denné
Studium. Celkovy pocet Studentov kazdym rokom narastd. Asi 3 % Studentov st Studenti
s inou Statnou prisluSnost'ou. Vyvoj poctu Studentov je mozné sledovat’ v tabulkéach €. 1
a la prilohy €. 2 smernice.

¢) VSM vyuziva na mobility S$tudentov Program CeloZivotného vzdelavania,
podprogram Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvaleni Chartu Erasmus, na zaklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu Studentov. V akademickom roku 2009/10 bolo
vyslanych na stadium celkom 10 $tudentov, z toho 8 Studentov vycestovalo na $tadium
na zahraniéné $koly, s ktorymi ma nasa institiicia podpisané bilaterdlne dohody (Ceska
republika, Spanielsko, Raktisko, Finsko) a 2 $tudenti na stdz (Taliansko). V3etci $tudenti
studovali v bakalarskom $tudijnom programe. Dizka vycestovania zodpovedala 42,5
osobomesiacom, C¢o zodpovedd priemerne 4,25 mesiaca na Studenta. Oproti
akademickému roku 2008/09 stupol pocet Studentov o 11%. V akademickom roku
2009/10 VSM prijala 19 $tudentov, z toho 5 §tudenti pri§li v ramci programu Erasmus
mobilita — vyucba (Finsko, Litva) a 14 Studentov v ramci programu Erasmus —
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Intenzivne kurzy (Finsko, Litva, Ceské republika), ktori stravili 2 tyzdne na Slovensku
na 3.roéniku Letnej $kole ,,Uvod do znalostného manazmentu“. Dizka pobytu
zahraniénych §tudentov na VSM predstavovala spolu 42 osobomesiacov (vid' tabulku
&.6). Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost’ absolvovat’ &ast’ §tadia na niektorej z
pobogiek City University of Seattle v USA, Bulharsku, Ceskej republike, Grécku za
rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. V akademickom roku 2009/10
absolvovalo trimestralny pobyt v Seattle, USA 11 naSich Studentov a 2 v Aténach,
Grécku (spolu 39 osobomesiacov) a prijali sme 5 Studentov z Pravetzu, Bulharsko, ¢o
predstavovalo 15 osobomesiacov (vid’ tabul’ku ¢.6).

d) bakalarske programy VSM st pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimacieho konania. Podobne aj do magisterského programu
mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez prijimacieho
testu. Jediné obmedzenie je pre Stadium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchadzajuceho Stidia nutné zdokladovat’ aj znalost’ anglického jazyka
na pozadovanej Grovni. V tabul’kach ¢. 3a, 3b, a 3d prilohy ¢. 2 smernice si uvedené
pocty prihlasenych Studentov apocty Studentov, ktori na Stadium nastupili.

e) Od roku 2010 realizuje VSM  doktorandské $tadium v trefom stupni, $tudijny
program Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15. V Skolskom roku 2010/2011 bolo
na dané $tudium prijatych 12 $tudentov (z toho jedna interna Studentka a 11 externych
Studentov). Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajicej
z poprednych domacich a zahraniénych odbornikov a na zaklade pravidiel schvalenych
Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM.

f) Statne skisky na VSM sa vroku 2010 uskutoénili v marci, juni, septembri a
decembri. V marci (25.3.2010 — 26.3.2010) zlozilo Statnu skasku a tym uspesne ukongéilo
Studium bakalarskeho programu 30 Studentov, magisterské Stadium uspesne ukoncilo 5
Studentov. V juni (16.6 — 21.6.2010) zlozilo Statnu skisku a tym uspeSne ukoncilo
Studium bakalarskeho programu 103 Studentov, magisterské $tidium uspesne ukoncilo
49 Studentov. V septembri (13.9.2010) Statnu skuSku zloZilo auspeSne ukoncilo
bakalarske Studium 9 Studentov, magisterské Stadium uspeSne ukoncilo 5 Studentov. V
decembri (16.12. — 17.12.2010) Statnu skasku zlozilo a tspesne ukoncilo bakalarske
Studium 77 Studentov, magisterské Stidium UspeSne ukoncilo 49 Studentov. Celkovo
v roku 2010 uspesnym vykonanim §tatnych skusok $tidium na VSM ukonéilo 327
absolventov, z toho 219 bakalarov a 108 magistrov.

g) V roku 2010 boli 3 studenti oceneni za vypracovanie mimoriadne kvalitnej zavereénej
prace.

IV. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine pontka popri ucelenom vysokoskolskom stadiu
V rdmci programov celozivotného vzdeldvania vzdeldvacie programy a kurzy pre verejnost’.
Tieto vzdelavacie programy st ur¢ené najmé pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i §tudiu na inej vysokej Skole. Skola realizuje veerné kurzy
skupinovou aj individudlnou formou, ktoré prebiehaju na pode Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizécii. Programy pre verejnost’ su sucast'ou
akademického Zivota na Vysokej Skole manazmentu a st dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastici zdujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi ucCastnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i statnych organizacii, ale aj Studenti pripravujuci sa na skisky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chct zvysit
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kvalifikaciu v angli¢tine, manaZzmente, vo vypocétovej technike, v ti¢tovnictve, komunikacii a
pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2010

e VsSeobecna anglictina

e Obchodna anglictina

e Intenzivne kurzy anglickej konverzéacie
e Priprava na TOEFL

e Odborné kurzy

V. INFORMACIA O VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej éinnosti

VSM je neuniverzitna vysoka §kola. AZ do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym
programom bakalarsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj d’al§i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakalarskej aj magisterskej urovni a nésledne v roku 2010 na
doktorandskom stupni. Bol to vysledok systematického usilia VSM o zvySovanie kvality
vyskumu. Pokryva oblast’ ekondmie od teoretickych zakladov az ku Specifickym problémom
podnikového manazmentu a znalostného manazmentu a tiez aj problematiku dalSich
podpornych disciplin (matematika, informatika, psychologia, atd’.)

Vedecko-vyskumna &innost na VSM je zamerana na nasledujuce tematické celky:

Znalostny manazment

Modernizécia a zdokonal'ovanie podnikového manazmentu

Medzinarodna ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

Zvysovanie kvality sukromného vysokoskolského vzdeldvania v SR

Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informa¢nych a komunikaénych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyu¢ovanych predmetov

Konferencie a workshopy

V roku 2010 ugitelia a pracovnici publikovali vedecké a odborné prispevky a ¢lanky doma
i v zahrani¢i, vystupovali na vedeckych iodbornych podujatiach, diskusiach, zostavovali
zborniky a monografie. Viaceri uditelia VSM publikovali svoje vystupy vo
vedeckych monografiach a uéebniciach vydanych doma i v zahrani¢i. Ucitelia prezentovali
vysledky svojej vedecko-vyskumnej Cinnosti na podujatiach nielen v SR, ale aj v USA,
Rakusku, Nemecku, gpanielsku, Mexiku, Bulharsku, Ceskej republike, Srbsku atd’. Za vSetky
uspechy treba spomenut’ knihu prof. RNDr. Jozefa Kelemena, PhD. a kol. “Knowledge in
Context”, ktord sa umiestnila v sit'azi podnikovo-hospodarskej fakulty Vysokej Skoly
ekonomickej v Prahe, na prvom mieste v kategorii 1B — Kniha, odbornd monografia a
ucebnica v cudzom jazyku.

Profesori a docenti z VSM boli &lenmi odborovych komisii pre doktorandské prace, ¢lenmi
komisii pre obhajoby inauguraénych, habilitanych a doktoranskych prac na roznych
vysokych $kolach a univerzitach v SR i CR, ¢lenmi redakénych rad vedeckych a odbornych
Casopisov, narodnych i medzinarodnych organizéacii, komisii a poradnych zborov.

27. aprila 2010 VSM  zorganizovala druhy ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie
,2Management Challenges in 21st Century* — na nej vystapiliucitelia a vedci
z vysokoskolskych institucii v SR, z Wirtschaftsuniversitat Wien, a z vysokych §kol v USA
aCR ako aj predstavitelia firiem Anasoft, Dell Slovakia, Azet a American Chamber of
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Commerce. Prispevky z konferencie boli opédt’ recenzované avydané ako zbornik
(proceedings) na CD-ROM-e.

V roku 2010 VSM taktieZ zorganizovala 5. roénik ro¢nik letnej $koly ako aj workshop so
zameranim na knowledge management. Vysledkom workshopu boli tak ako v pripade
predchadzajtcich konferencii publikacné vystupy ucitel'ov VSM 1 zahrani¢nych hosti.

V mesiacoch april a maj 2010 sa VSM podielala na organizacii workshopov pre $tudentov
a ucitelov WHU Koblenz, Carnegie Mellon Pittsburg, Ross School of Business University of
Michigan, Wirtschatsuniversitaet Wien, Smith School of Business, University of Maryland
zameranych na S$tadium podnikatel'ského prostredia v strednej avychodnej Eurdpe
a prediskutovanie otdzok vzajomného zaujmu v oblasti vedy a vyskumu. Okrem prezentacie
vysledkov vedeckovyskumnej &innosti VSM pre nich zorganizovala navstevy a diskusie
s odbornikmi a manazmentom na Urade vlady SR, v slovenskom parlamente, vo firmach
IBM ISC Slovakia, Dell Slovakia a Samsung Slovakia.

Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

1) 3.-10.8.2010 Academy of Management Annual Conference plus koordinac¢né stretnutie
vyskumnej skupiny 5 C (Cross-Cultural Country Carreer Comparison), Montreal,
pozostavajuce z 20 krajin - Gcastnikov. Dana skupina pripravuje Global Carreer Survey
pod vedenim Cranfield School of Management and VSM bola do skupiny pozvana na
podnet prof. Wolfganga Mayerhofera, WU Wien, Department of Management ako
zastupca za SR. Dany vyskum nadvizuje na témy doktorandskych prac VSM.

2) 1.-3.12.2010 18th Conference on Business and Marketing Strategies for Central and
Eastern Europe, Vieden, organizatori: WU Wien, DePaul University Chicago, vystiipenie
s prispevkom (prispevok nadvéizuje na projekt VEGA VSM).

Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.

1) 3.az7. februar 2010, Istanbul (Turecko), World Conference on Educational Sciences

Prispevok: The Effect of Visual Query Languages on the Improvement of Information
Retrieval Skills. Spoluautori Martin Drlik a Michal Munk. Abstrakt prispevku bol
uverejneny v Abstracts Book, World Conference on Educational Sciences, na strane 229.

Cely text vysiel v casopise Procedia - Social and Behavioral Sciences Volume 2, Issue 2,
2010, Pages 717-723 a je pristupny  na internetovej adrese
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleListURL& method=list& ArticleListl
D=1328007786& _sort=r&view=c& acct=C000050221& version=1& _urlVersion=0& u
serid=10&md5=1891ba6adf60a7d045db457f226aalc2

2) 11. marec 2010, Bratislava, Konferencia Inovacny proces v e-learningu Prispevok: E-
learningova stratégia Skoly. Spoluautor Alena Busikova. PIny text uverejneny v zborniku
konferencie “Inovacny proces v e-learningu”. EU Bratislava, 2010, ISBN 978-80-225-
2949-5 (5 stran v nestrankovanej elektronickej publikacii)

3) 12. az 16. aprila 2010, Madrid (Spanielsko), Inovacny proces v e-learningu
Prispevok: Enhancing Database Querying Skills by Choosing a More Appropriate
Interface. Spoluautori Martin Drlik a Michal Munk. Plny text uverejneny v Proceedings
of IEEE EDUCON 2010 Conference, str. 1897-1905, ISBN 978-1-4244-6568-2

4) 27. april 2010, Bratislava, Manazment v 21. storoc¢i: problémy a vychodiskd
Prispevok: The Learning Institution Of Higher Education — A Road Map For Our School
For The Second Decade Of Its Existence. Spoluautori Branislav Lichardus a Jan Rebro.
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Plny text uverejneny v zlgomiku medzinarodnej konferencie Manazment v 21. storoci:
problémy a vychodiskd, VSM Bratislava, 2010, str. 1-4, ISBN 978-80-89306-08-4

5) 27. april 2010, Bratislava, Manazment v 21. storoc¢i: problémy a vychodiska,
Prispevok: Projekt Zavedenie $tudijného programu 1. stupnia ,,Manazment informaénych
systémov na VSM. PIny text uverejneny v zborniku medzinarodnej konferencie
Manazment v 21. storoci: problémy a vychodiskd, VSM Bratislava, 2010, str. 83-92,
ISBN 978-80-89306-08-4

6) 3-4. jun 2010, Trenc¢in, Konferencia Dnesné trendy inovdcii, Prispevok: Uplatnenie
principov znalostného manazmentu v riadeni vysokych $kol. Spoluautori Branislav
Lichardus a Jan Rebro. Plny text uverejneny v zborniku konferencie Dnesné trendy
inovacii, Tren¢in, 2010, str. 73-78, ISBN 978-80-89400-12-6

7) 25. jan 2010, Strba, Workshop Knowledge Management, Prispevok: Mapping E-
Government Services in Slovakia. Spoluautor Daniela MitoSinkova. Publikované v J.
Kelemen, J. Hvorecky (eds.): Proceedings of 5" International Workshop Knowledge
Management, VSM, Trenéin, 2010. ISBN 978-80-89306-09-1 (10 stran v nestrankovanej
elektronickej publikécii).

8) 20. az 22. oktoébra 2010, Bardejovské Kupele, Medzindrodna konferencia
Management 2010, Prispevok: Hvorecky Jozef: Applying a Content Management System
in EPOTEX. Spoluautor Jozef Svitek. PIny text uverejneny v zborniku Proceedings of
Management 2010, Vol. 1. PreSovska univerzita, Presov, 2010, pp. 266-275. ISBN 978-
80-555-0257-1

Ing. Daniela Matov¢ikova

1) 20.1.-21.1.2010, Masarykova University BRNO, Konferencia New Economic
Challenges, Nazov ¢lanku: The important issues of the conversion to the Euro in the
Slovak Republic.

2) 27.5.-28.5.2010, Masarykova University BRNO, Konferencia Evropské finan¢ni
systémy. Nazov ¢lanku: Analysis of confidence in the euro.

3) 21.10.-22.10. 2010, PreSovska univerzita, PRESOV, Konferencia Mangement 2010.
Nazov ¢lanku: Evaluation of the Euro trust.

Konferencie saviseli s doktorandskym $tadiom a témou: Analyza dovery vo vztahu k euru a
navrh systému public relations pre posilnenie dovery v euro a v prospesnost’ ¢lenstva SR v
eurozone.

Mgr. Jozef Simuth, PhD.

1) 28-30.6.2010 Universidade de Aveiro, Portugalsko, Konferencia: 15th anual
conference of the European Learning Styles Information Network — Exploring styles
to enhance learning and teaching in diverse contexts. Prispevok: Cognitive and
decision making styles.

2) 8-10.9. 2010 UP Olomouc, Konferencia: XXVIII. Psychologické dny - Cesty
psychologie a psychologie cest, Ndzov prispevku: Kognitivne a rozhodovacie §tyly.
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Oba prispevky boli stcastou mojej spoluprace s UEP SAV pri vyskume individualnych
rozdielov. V dalsej casti projektu sa planujeme zamerat na individualne rozdiely
vV manazérskom rozhodovani.

Johan Winbladh, MSc.

1) 27. april 2010, Bratislava, Manazment v 21. storoci: problémy a vychodiskd,
Prispevok: “Financial Crisis in Europe® na VSM. Plny text uverejneny v zborniku
medzinarodnej konferencie Manazment v 21. storoci: problémy a vychodiskd, VSM
Bratislava, 2010, str. 83-92, ISBN 978-80-89306-08-4

2) 4-6. maj 2010, Steyr, Rakusko, "Upper Austria University of Applied Sciences".
Konferencia ,,Managing Financial Performance®, prispevok: PIIGS - Financial Crises
in Europe, A Greek Tragedy

Okrem uvedenych aktivit ugitelia VSM vystupovali ako konzultanti a odbornici pre
vypracovanie materidlov pre potreby vedeckych a deciznych institucii SR.

Vedecko-vyskumné granty a iné aktivity

V' roku 2010 viaceri u¢itelia VSM viedli domace a zahraniéné granty resp. participovali na
vedeckovyskumnych grantoch (napriklad v spolupraci s EU SAV, EU Bratislava a UK
Bratislava). Ide najmé o nasledovnych pracovnikov: Bagatellas, Ferencikova, Greskova,
Hvorecky, Kelemen, Rebro, Suthe, Sestakova, Simuth, Workie. Z grantov rieSenych v rokoch
2010 mozno spomenut’ nasledovné:

Mim. prof. Monika Sestakova, DrSc.
1. Projekt VEGA 1/0016/09 “Manazment l'udskych zdrojov v zahrani¢nych podnikoch v
SR — vybrané problémy a spillovers v slovenskych podniikoch (2009-2011) veduci
projektu — zodpovedny riesitel

doc. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

1. Dynamika novych zdrojov rastovej vykonnosti a konkurencieschopnosti v kontexte
poznatkovo-zalozenej ekonomiky: teoretické poznatky a empirické zistenia. VEGA.
Evidenc¢né ¢islo projektu: 2/0080/09, zodpovedny riesitel

2. Analyza regionalnych disparit SR a progndza buduceho vyvoja. APVV. Evidenéné
Cislo projektu: APVV €. 0649-07, zodpovedny riesitel

3. Nové trendy globalizécie svetovej ekonomiky a naroky na stratégiu
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. APVV. Evidenéné ¢islo projektu:
APVV-0599-07, spoluriesitel

4. Projekt VEGA. Manazment 'udskych zdrojov v zahrani¢énych podnikoch v SR -
vybrané problémy a spillovers v slovenskych subjektoch. Reg. Cislo: 1/0016/09
Vysoka Skola manazmentu v Trenéine, Clen riesitel'ského kolektivu

Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

1. Manazment l'udskych zdrojov v zahrani¢nych podnikoch v SR — vybrané problémy a
spillovers v slovenskych subjektoch, grant VEGA 1/0016/09, 2009 — 2011, zastupca
veduceho

2. Priame a nepriame efekty priamych zahrani¢nych investicii v strednej a vychodne;j
Eurdpe, grant VEGA, 2008 — 2010 — hlavny riesitel VEGA ¢. 1/0668/08

3. The role of outward FDI from Visegrad countries in strengthening regional
integration — Visegrad Fund, 20910320, ¢len rieSitel'ského kolektivu, koordinator pre
SR, 2009 - 2010
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Matthias C. Suthe
1. Program Lifelong Learning, Jean Monnet Module. Jean Monnet Project - European

Module file nr. 06/0030. European Commission, Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency, 2006-2011, titleholder

Mirka Greskova, PhD.
1. Project Information Studies in Web 2.0 anvaew Technology Context (KEGA
3/7275/09, Project Manager: doc. Jaroslav Susol, PhD.), spoluriesitel’

Medzinarodna a medziinstituciondlna spoluprdca v roku 2010

Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici v roku 2009 spolupracovali v oblasti vedy a vyskumu
s nasledovnymi institiciami v SR: Ekonomicky ustav SAV, Ekonomickd univerzita
Bratislava, Univerzita Komenského Bratislava, Zilinska univerzita Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov_ Zilina. Spomedzi zahrani¢nych vysokych $kol je vyznamna
spolupréaca s nasledovnymi v CR: Vysoka $kola finanéni a spravni, Praha, CR, Slezska
univerzita, Opava, Univerzita Karlova Praha.

V roku 2010 VSM pokracovala v spolupraci s Wirtschatfuniversitaet Wien, a to najma s jej
dvomi pracoviskami: Competence Center for Central and Easten Europe (prof. Arnold
Schuh) a Department of Management (prof. Juergen Muehlbacher, prof. Helmut Kasper, prof.
Wolfgang Mayrhofer). Je predpoklad, Zze spolupraca bude pokracovat i Vv nasledovnych
rokoch, ato najmi zapojenim VSM do viacroéného medzinarodného projektu C5(Cross-
Cultural Country Carreer Comparison) pod vedenim prof. Mayrhofera a nasledného projektu
Global Carreer Survey pod vedenim Cranfield School of Management (pod vedenim prof.
Michaela Dickmanna a Emmy Parry). Okrem toho team VSM pod vedenim prof.
Ferencikovej spolupracoval s prof. Juergenom Muehlbacherom na vyskumnom projekte WU
Wien ,,Management Competencies in CEE (Slovak Republic)®.

Okrem uZ spominanej konferencie v roku 2010 VSM pokradovala v tradicii organizovat’ pre
svojich pracovnikov i studentov prednasky poprednych vedcov z poprednych institacii zo
zahraniia: v oktobri 2010 vystipil na VSM prof. Jeffrey Sanchez-Burks z Ross School of
Business, University of Michigan s prednaskou na tému ako mozno pouzit inovacie vo
firméch v obdobi ekonomickej krizy.

Prehlad publikacnej cinnosti
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

AAA1

BAGATELAS, WILLIAMT.

Studies in economics and policy making : central/east european perspecitves, and beyond /
Bagatelas, William T. ; Tamene, Getnet C., Sergi, Bruno S., Reichardt, David, Bernadic,
Branislav. - Warszaw : Budrich UniPress Ltd., 2010. - S. 220. - ISBN 9783940755667

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

AAB1

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky : ozdravenie svetovej ekonomiky: realita alebo
mytus? / Workie, Menbere Tiruneh. - 1. vyd. - Bratislava : Ekonomicky Ustav Slovenskej
akadémie vied, 2010. - S. 312. - ISBN 9788071441786
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AAB2

KELEMEN, JOZEF

Knowledge in context / Kelemen, Jozef. - Bratislava : lura Edition, 2010. - S. 318. - ISBN
9788080783396

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABC1 5

BERNADIC, BRANISLAV

The introduction to the public company accounting reform and investor proteciton act of
2002

/ Bernadi¢, Branislav. In: Studies in Economics and Policy Making. - Warszaw: Budrich
UniPress Ltd., 2010. — ISBN 9773940755667. - S. 145-155.

ABC?2

KELEMEN, JOZEF

Robots as In-Betweeners / Kelemen, Jozef ; Horakov4, Jana. In: Computational Intelligence
and Engineering. - Berlin: Springer, 2010. — ISBN 9783642152191. - ISSN 1860-949-X. - C.
313, s. 115-127.

ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatel’stvach

ABD1

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Information technology and economic growth : a cross-country emprirical analysis / Workie,
Menbere Tiruneh. In: Knowledge in Context. - Bratislava: lura Edition, 2010. - ISBN
9788080783396. - S. 61-74.

ABD2

SESTAKOVA, MONIKA

Rola a vyvoj priamych zahrani¢nych investicii, hospodarska politika ovplyviiujica ich
posobenie na Slovensku / Sestakova, Monika. - ISBN 9788022411516

In: Stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti. - Bratislava: VEDA, 2010. - S. 278-287.

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel’stvach

ACB1

TAJITAKOVA, MARIA

Marketing kultary : ako oslovit’ a udrzat’ si publikum / Tajtdkova, Maria ; Vasilova,
Dominika, Bartos, Patrick. - ISBN 9788089447299

ACB?2

STEINEROVA, JELA

Vyhl'adavanie informacii a organizacia poznania v elektronickom prostredi / Steinerova, Jela,
Greskova, Mirka, Ilavska, Jana. - Bratislava : Stimul, 2010. - S. 180. - ISBN 9788089236800

ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch

ADE1

TAJTAKOVA, MARIA

New technologies for reinforcing the dynamism of cultural tourism industry / Tajtakova,
Maria. In: Wissenschaftszeitschrift [vedecky ¢asopis]. - Wien: Erscheinungsort Wien, 2010. —
ISSN 2074-854X. - Juni, ¢. 1 (2010), s. 12 - 15.
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AEC Vedecké priace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch

AEC1

KELEMEN, JOZEF

Naéstin kulturniho kontextu informatiky / Kelemen, Jozef ; Horakova, Jana.

In: Hovory s informatiky. - Praha: Ustav informatiky AV CR, 2010. - ISBN 9788087136096.
-S. 27-42.

AEC2

SIMUTH, JOZEF

Cognitive and Decision making styles / Simath, Jozef ; Sarméany-Schuller, Ivan.

In: Exploring styles to enhance learning and teaching in diverse contexts [proceedings]. -
Aveiro: Universidade de Aveiro, 2010. - ISBN 9789727893126. - S. 467-470.

AEC3

SIMUTH, JOZEF

Online learning barriers / Simuth, Jozef ; Sarmany-Schuller, Ivan. In: Technological
Developments in Education and Automation [proceedings]. - Springer, 2010. - ISBN
9789048136551. - S. 113-118.

AEC4

KELEMEN, JOZEF

Managing Decentralized Uncertainties / Kelemen, Jozef ; Kelemenova, Alica.

In: Proc. of the 11th Internaitonal Symposium on Computational Intellignece and Informatics
[proceedings]. - Budapest: Obuda University, 2010. - ISBN 9781424492787. - S. 33-37.

AECS5

KELEMEN, JOZEF

On knowledge in context / Kelemen, Jozef. In: 8th International Symposium on Intelligent
Systems and Informatics [proceedings]. - Subotica: IEEE, 2010. - ISBN 978424473953. - S.
17-21.

AED Vedecké prace v domécich recenzovanych zbornikoch

AED1

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Information and communication technology, regional convergence and growth : an empirical
examination from a panel data / Workie, Menbere Tiruneh ; Rebro, Jan.

In: Quantitative Methods in Economics [proceedings]. - Smolenice: lura Edition, 2010. —
ISBN 9788080783648.

AED2

ROXER, ROMAN

Effective using of discussion forums, while teaching online / Roxer, Roman.

In: Technoldgia vzdelavania. - Nitra: Garmond, 2010. - ISSN 1335-033X. - Ro¢. 18, ¢. 1
(2010), s. 16-19.

AED3

HVORECKY, JOZEF

Applying a Content Management System in EPOTEX / Hvorecky, Jozef ; Svitek, Jozef.

In: Knowledge and Management in Times of Crisis and Ensuing Development [proceedings].
-Presovské Univerzita v Preove. - ISBN 9788055502571. - C. 1 (2010), s. 266-275.
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AEDA4

HVORECKY, JOZEF

Uplatnenie principov znalostného manazmentu v riadeni vysokych $kol / Hvorecky, Jozef ;
Rebro, Jan, Lichardus, Branislav. In: Dne$né trendy inovacii [proceedings]. - Dubnica nad
VVahom: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom, 2010. - ISBN
9788089400126. - S. 73-78.

AEE Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch

AEE1

ROXER, ROMAN

Effect of discussions' forum on student knowledge and motivation of students and instructors
in online courses / Roxer, Roman. In: Journal of International Scientific Publication
[proceedings]. - Bulgaria : Info Invest Ltd, 2010. - ISSN 1313-2571. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2010), s.
184 - 193.

AEE2

CESALOVA, MARTINA

The effect of ICT on education and the role of education in creating an Information Society /
Cesalové, Martina. In: Journal of International Scientific Publication [proceedings]. -
Bulgaria: Info Invest Ltd, 2010. - ISSN 1313-2571. - Ro¢. 8, ¢. 1 (2010), s. 50 - 59.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFC1

BUSIKOVA, ALENA

Innovative process in e-learning / Busikova, Alena ; Hvorecky, Jozef. In: MCCSIS 2010
[proceedings]. - Freiburg: IADIS, 2010. - ISBN 9789728939151. - S. 106-110.

AFC2

KELEMEN, JOZEF

Emergence of creativity in man-machine systems : three examples from the interactive art /
Kelemen, Jozef ; Horakova, Jana. In: Intelligent Engineering Systems [proceedings]. - Las
Palmas of Gran Canaria: IEEE, 2010. -ISBN 9781424476510. - S. 49-54.

AFC3

MATOVCIKOVA, DANIELA

Analysis of confidence in the euro / Matov¢ikova, Daniela. In: Sbornik ptispévku z
mezinarodni védecké konference [proceedings]. - Brno: Masarykova University, 2010. -
ISBN 9788021051829. - S.148-152.

AFC4

FERENCIKOVA, SONA

The pattern of investment flows in Slovakia : who are Slovak multinationals? / Ferencikova,
Sona ; Ferencikova ml., Sona. In: Marketing and Business Strategies for Central & Eastern
Europe [proceedings]. - Wien: Institute for International Business. - ISBN 9783950204599. -
S. 159-180.

AFC5

KELEMEN, JOZEF

Plain talk about systems complicatedness / Kelemen, Jozef. In: Eight Brainstorming Week on
Membrane Computing [proceedings]. - Sevilla: Fenix Editoria, 2010. - ISBN
9788461423576. - S. 145-156.
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AFD Publikovane prispevky na domécich vedeckych konferenciach

AFD1

MELICHERIKOVA ZUZANA

Vplyv svetovej hospodarskej krizy na platobnti schopnost’ podnikov / Melicherikova Zuzana.
In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Tren¢in : Vysoka Skola
manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 293-303.

AFD2

SESTAKOVA, MONIKA

Adaptacna stratégia TNK v si¢asnom obdobi a jej mozny vplyv na konkurencieschopnost’
SR

/ Sestakova, Monika. In: Zbornik prispevkov z medzinarodného workshopu [proceedings]. -
Bratislava: Ekonomicky Ustav SAV, 2010. - ISBN 9788071441816. - S. 183-196.

AFD3

SESTAKOVA, MONIKA

Vyvoj finanéného sektora SR v podmienkach prehlbujiicej sa globalnej krizy / Sestakova,
Monika.In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Trenéin : Vysoka
Skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 84-92.

AFD4

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The causality between global financial crisis and income convergence in the European Union
:an empirical exploration / Workie, Menbere Tiruneh. In: Management Challenges in the 21st
Century [proceedings]. - Trencin : Vysoka skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084.
- S. 22-30.

AFD5

HVORECKY, JOZEF

Projekt zavedenie Studijného programu 1. stupfia "manaZzment informacnych systémov" na
VSM / Hvorecky, Jozef. In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. -
Trencin : Vysoka skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 233-237.

AFD6

MARTISKOVA, MARIANA

Opportunities and overal standing of SR in the framework of ESDP / Marti§kova, Mariana.
In: Riesenie krizovych situacii v $pecifickom prostredi. - Zilina: Fakulta $pecialneho
inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline, 2010. - ISBN 9788055402017. - Ro¢. 15, ¢. 1
(2010), s. 491-498.

AFD7

WINBLADH, JOHAN

A big fat Greek mess / Winbladh, Johan. In: Management Challenges in the 21st Century
[proceedings]. - Trenc¢in : Vysoka $kola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 58-
64.

AFD8

BUSIKOVA, ALENA

Vplyv hospodarskej krizy na nezamestnanost’ na Slovensku a v krajinach EU : koho sa kriza
dotkla najviac? / Busikova, Alena. In: Management Challenges in the 21st Century
[proceedings]. - Trencin : Vysoka $kola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.
161-166.
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AFD9

BLAHOVA, KATARINA

Motivécia zamestnancov prostrednictvom zvySovania a prehlbovania kvalifikacie / Blahova,
Katarina. In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Trenéin : Vysoka
Skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 167-171.

AFD10

CESALOVA, MARTINA

Informaéné a komunikaéné technologie a vzdelavanie / Cesalova, Martina.

In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Tren¢in : Vysoka Skola
manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 250-260.

AFD11

MATOVCIKOVA, DANIELA

Monetary policy and financial crisis / Matov¢ikova, Daniela. In: Management Challenges in
the 21st Century [proceedings]. - Trenéin : Vysoka $kola manazmentu, 2010. - ISBN
9788089306084. - S. 48-57.

AFD12

ROXER, ROMAN

Creating an ideal online course requires a lot of time and resources / Roxer, Roman.

In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Tren¢in : Vysoka skola
manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 278-286.

AFD13

GRESKOVA, MIRKA

Know-where : internet information search trends / GreSkova, Mirka. In: Proceedings of the
5th International Workshop Knowledge Management. - Tren¢in: Vysoka §kola manazmentu,
2010. - ISBN 9788089306091.

AFD14

HVORECKY, JOZEF

E-learningova stratégia Skoly / Hvorecky, Jozef ; BuSikova, Alena. In: Inova¢ny proces v e-
learningu [proceedings]. - Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2010. - ISBN 9788022529495.

AFD15

HANSENOVA, HEDA

Transak¢éné néklady a ich vplyv na exportny manaZzment konkurenénych podnikov /
Hansenové, Heda ; Furdova, Lucia. In: Management Challenges in the 21st Century
[proceedings]. - Trencin : Vysoka skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.
153-160.

AFD16

MARTISKOVA, MARIANA

Security trends versus financial crisis : 2006-2008 trend analysis of NATO and EU security
intentions against real deployments / Martiskova, Mariana. strana: 6 In: Management
Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Trenéin : Vysoka $kola manazmentu, 2010. -
ISBN 9788089306084. - S. 238-249.

AFD17

WALTER, AARONT.
Meeting the management challenges in the 21st century : innovation in the 21st century

Page 25 of 48



business schools / Walter, Aaron T. In: Management Challenges in the 21st Century
[proceedings]. - Trencin : Vysoka $kola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.
287-292.

AFD18

GRESKOVA, MIRKA

Vyucbové technoldgie vo vyssom vzdelavani / Greskova, Mirka. In: Management Challenges
in the 21st Century [proceedings]. - Trencin : Vysoka §kola manazmentu, 2010. - ISBN
9788089306084. - S. 225-232.

AFD19

LICHARDUS, BRANISLAV

The learning institution of higher education : a road map for our school for the second decade
of its existence / Lichardus, Branislav ; Hvorecky, Jozef, Rebro, Jan. In: Management
Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Trené¢in : Vysoka $kola manazmentu, 2010. -
ISBN 9788089306084. - S. 1-4.

AFD20

DANISKOVA, ZUZANA

Vyznam filozofie pre znalostn(i spolo¢nost’ / Daniskova, Zuzana. In: Management Challenges
in the 21st Century [proceedings]. - Trenéin : Vysoka skola manazmentu, 2010. - ISBN
9788089306084. - S. 203-207.

AFD21

BAGATELAS, WILLIAMT.

Supply-side economics : the cause of the current global economic transformation / Bagatelas,
William T. In: Management Challenges in the 21st Century [proceedings]. - Trenc¢in : Vysoka
Skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306084. - S. 107-115.

AFD22

MATOVCIKOVA, DANIELA

Evaluation of the Euro trust / Mat'ov¢ikova, Daniela. In: Knowledge and Management in
Times of Crisis and Ensuing Development [proceedings]. - PreSov: PreSovska univerzita,
2010. - ISBN 9788055502571. - S. 93-99.

AFD23

KROCITY, PETER

10-ro¢né skusenosti v boji proti plagiatorstvu na Vysokej Skole manazmentu v Trencine /
Krocity, Peter ; Argalds, Miroslav. In: Ako eticky publikovat’ vo vede [proceedings]. -
Bratislava: Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja, 2010.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFG1

DYKSTRA, ALAN

Hybrid habits : the classroom, the Internet, and EFL students research-based writting /
Dykstra, Alan. In: Symposium on Second Language Writing 2010 [proceedings]. - Murcia:
University of Murcia, 2010. - S.55.

BAB Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatel’stvach

BAB1

KELEMEN, JOZEF

Myslenie a stroj / Kelemen, Jozef. - 1. vyd. - Bratislava : Kalligram, 2010. - 379 s. - ISBN
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9788081012433
BBB Kapitoly v odbornych knihach vydané v domacich vydavatel’stvach

BBB1

ZARY, IVAN

Ako napisat’ dobry prejav pre §¢fa / Zary, Ivan. In: Profesionalna asistentka. - Bratislava:
Raabe, Januér 2010. - ISBN 9788098182114. - S. 1-26.

BCI Skripta a ucebné texty

BCI1

MARTISKOVA, MARIANA

Zbierka pripadov a zadani z medzinarodného prava verejného : skriptum / Martiskova,
Mariana. - 1. vyd. - Trenéin : Vysoka $kola manazmentu v Trenc¢ine, 2010. - 130 s. - ISBN
9788089306077

BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch

BDF1

HVORECKY, JOZEF

Na veku nezalezi : diskusia o veku garantov vysokoskolskych programov zatiefiuje pohl'ad na
kvalitu ich prace / Hvorecky, Jozef. In: Trend Special. - Bratislava: TREND Holding, s. r. 0.,
2010. - ISSN 1335-0684. - C. 12 (2010), s. 16 .

BDF2

JAMBOR, JAROSLAV

Analysis of the results of audits of quality management system : sales service of cars /
Jambor, Jaroslav. In: Quality Innovation Prosperity. - Kosice: Technical University of
Kosice, 2010. — ISSN 1335-1745. - Ro¢. 16, ¢. 1 - 2 (2010), s.1-8.

BDF3

MELICHERIKOVA ZUZANA

Predchédzanie druhotnej platobnej neschopnosti dodrziavanim neformalnych pravidiel
podnikania / Melicherikovd Zuzana. In: Finan¢ny manazment a controlling v praxi. -
Bratislava: lura Edition, 2010. — ISSN 1337-7574. - Ro¢. 3, €. 12 (2010), s. 681-686.

BEC Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj
nekonferenc¢nych)

BEC1

REBRO, JAN

The system of accreditation of higher educational institutions in the Slovak republic / Rebro,
Jan. In: International Accreditation of Undergraduate and Graduate Programs. - Cancun:
CACECA, 2010.

BEE Odborné prace v nerecenzovanych zahraniénych zbornikoch (konferen¢nych aj
nekonferenc¢nych)

BEE1
MARTISKOVA, MARIANA
Is the state international security contribution a matter of national interest or a matter of
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financial affordability? / MartiSkova, Mariana. In: New Economic Challenges [proceedings].

- Brno: Masaryk University, Faculty of economics and administration, 2010. - ISBN
9788021051119. - S. 200-207.

BEE?2

MATOVCIKOVA, DANIELA

The important issues of the conversion to the Euro in the Slovak Republic / Mat'ov¢ikova,
Daniela. In: New Economic Challenges [proceedings]. - Brno: Masaryk University, Faculty
of

economics and administration, 2010. - ISBN 97880210511109. - S. 47.

BEF Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (konferencnych aj
nekonferenc¢nych)

BEF1

KUPKOVA, ERIKA

Statisticky vyznamny rozdiel ako prostriedok pri argumentacii / Kupkova, Erika.

In: PYTAGORAS 2009. - Bratislava: P-MAT n. 0., 2010. - ISBN 9788089370016. - S. 55-
58.

BFA Abstrakty odbornych prac v zbornikoch zo zahrani¢nych podujati

BFA1

DYKSTRA, ALAN

How much english is enough? : perceptions of linguistic competency and identity in slovak
university english programs / Dykstra, Alan. In: New Challenges for Multilingualism in
Europe [proceedings]. - Zagreb: LASERplus, 2010. - ISBN 9789537467036. - S. 103-104.

BFA2

DYKSTRA, ALAN

Metadiscourse strategies : EFL academic writing students’ uses and perceptions / Dykstra,
Alan. In: Interpretation of meaning in spoken and written discourse [proceedings]. - Brno:
Masarykova univerzita, 2010. - ISBN 9788021052642. - S. 8.

Statistika publikdcii

kategoria

‘AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H

‘AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach H

’ABC Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H

‘ABD Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domacich vydavatel'stvach H

’ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach H

‘ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch H

/AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch [

/AED Vedecké préce v domécich recenzovanych zbornikoch H

‘AEE Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch H

QN BOFRINNIDNN

‘AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H

/AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 23

‘AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

‘BAB Odborn¢ knizné prace vydané v domacich vydavatel'stvach H
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‘BBB Kapitoly v odbornych knihach vydané v domécich vydavatel'stvach H

BCI Skripta a utebné texty

‘BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch H

nekonferen¢nych)

BEC Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferencnych aj

P Wk~

nekonferencnych):

BEE Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj

nekonferencnych):

BEF Odborné prace v nerecenzovanych doméacich zbornikoch (konferencnych aj

BFA Abstrakty odbornych prac v zbornikoch zo zahrani¢nych podujati

N

V1. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskutocniovanie habilitaéného

a inaugura¢ného konania.

VII: ZAMESTNANCI VSM

Ku diiu 31.10.2010 vyucovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 74
vysokoskolskych pedagogov, z toho 50 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
avazok. Pocet profesorov, docentov, ucitel'ov s vedeckou hodnot'ou a bez vedeckej hodnosti

bol v roku 2010 nasledovny:

DiZka pracovného pomeru vysokoSkolskych ucitel’ov na plny a krati pracovny &as.

pocet profesorov

dlzka pracovného pomeru

0 do 2 rokov
4 do 5 rokov
4 do 10 rokov
pocet docentov diZka pracovného pomeru
3 do 2 rokov
3 do 5 rokov
4 do 10 rokov
dizka pracovného pomeru
10 do 2 rokov
6 do 5 rokov
0 do 10 rokov
dizka pracovného pomeru
6 do 2 rokov
11 do 5 rokov
23 do 10 rokov

Mobility ucitel’ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program CeloZivotného vzdelavania, podprogram
Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvalenti Chartu Erasmus, na zaklade ¢oho Ziada kazdy rok
ogrant na mobilitu zamestnancov. V akademickom roku 2009/10 bolo vyslanych 7
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zamestnancov, z toho 4 ucitelia vycestovali na v ramci vyucby ucitel'ov na zahrani¢né Skoly,
s ktorymi m4 nasa institicia podpisané bilateralne dohody (Finsko, Spanielsko, Rakuisko) a 3
pracovnici na $kolenie/konfernciu (Svédsko, Spanielsko), o predstavovalo spolu 32
osobodni (vid’ tabul'ku ¢.11).

V akademickom roku 2009/10 sme prijali 9 zamestnancov, z toho 3 ucitelia prisli v rdmci
programu Erasmus mobilita — vyuéba ugitelov (Finsko, Spanielsko, Franctzsko) a 6 uditelia
v ramci programu Erasmus — Intenzivne kurzy (Finsko, Litva, Ceska republika), ktori stravili
2 tyzdne na Slovensku na 3.roéniku letnej $koly ,,Uvod do znalostného manazmentu®. Dizka
pobytu zahrani¢nych zamestnancov na nasej Skole predstavovala spolu 98 osobodni (vid’
tabul’ku ¢.11).

VIII. PODPORA STUDENTOV

Vysoka skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za uhradu — cestou
Skolného a d’alSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim §tiidia. VySka Skolného
je stanovena so zretelom na kuipnu silu obfanov SR. S cielom umoznit' vzdelanie ¢o
pre studentov zo socidlne slabSich skupin. V ziaujme pokrytia nékladov na ich §tidium
podnika konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov pésobiacich v SR, ako i
krajanskych organizéciach a spolkoch v USA.

Na zéklade spolupracie medzi Vysokou $kolou manazmentu a VUB bankou $kola pripravila
pre $tudentov moznosti ziskania $tudentskych tverov za zvyhodnenych podmienok. VUB
banka, a.s. sa tak snazi podporovat mladych l'udi, ktori sa chct vzdelavat a nemaji na to
dostatok finanénych prostriedkov.

VSM rozvija spolupracu s Ludovou bankou, a.s. pri vydavani univerzitnych preukazov s
platobnou funkcionalitou. Na jej zdklade moézu Studenti vyuZivat zvyhodnené baliky
bankovych sluzieb, ¢i moznost’ vyuZivat’ univerzitny preukaz aj ako platobnu kartu. V ramci
spoluprace LCudova banka tiez kazdoroCne prispieva na vybrané projekty organizované
Skolou.

vvvvv

Studentov so socialne slabsich rodin, pricom kazdoro¢ne z fondu prispieva na stadium sumou
cca 16.600 EUR. Okrem Stipendii udelovanych Skolou maju Studenti pri splneni Stitom
stanovenych podmienok zabezpeceny pristup k socialnym Stipendidm, ¢i motivaénym
Stipendiam. Navyse, mnohi $tudenti si nachadzajii sponzorov zo strany firiem, ktoré im
hradia Skolné zo zdrojov urcenych na rozvoj l'udskych zdrojov. V oblasti socidlnej podpory
Studentov bol zrekonstruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby
pre mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 117 $tudentom motivatné $tipendium za
vyborné Studijné vysledky v akademickom roku 2009/2010. 15 Studentov splnilo podmienky
na poskytovanie socialneho Stipendia.

Na podporu medzinarodnej mobility Studentov poskytuje Néarodnd agentira celozivotného
vzdeldvania granty Studentom, ktori sa zcastiiuji Erasmus mobility ako prispevok na
pokrytenie pobytovych nakladov. Navyse bol z prostriedkov Statneho rozpoctu na rok 2010
poskynuty Erasmus Studentom aj finan¢ny prispevok ako narodny prispevok pre Studentov,
ktori sa zG¢astnili mobility — Studia.
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Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluzieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazd'ovat’ kontakty na Studentov, ktori majui zaujem o zamestnanie
a sprostredkuvat’ pracovné ponuky od zamestnavatelov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania ponuka Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok alebo brigady. Vel'mi ldkavou sucastou ponuky centra st najma
stdze v roznych firmach, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a budtcich pracovnikov.
Spolupraca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom vel'trhov a nasledne formou
priamej prezentacie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informac¢nych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’alSimi spolocnost’ami, vratane clenov AMCHAM.

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Ciel'om Studentského poradenského
centra je pomoct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na zZivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v §tadiu a pri skaskach, tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vzt'ah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaluje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu seminarov zameranych na témy ako efektivne
metody Stadia, profesiondlna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presved¢ovania,
aktivne vyhladavanie prace a pod. Koordinatorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simath, PhD.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémov

Po odladeni internetovych aplikacii Online portal Bulletin Board (BB) a web stranok
www.vsm.sk a www.cutn.sk prebehol rok 2010 bez véacsich zmien v oblasti zabezpeCovania
sluzieb informaénych systémov. AvSak z dévodu absencie niektorych funkcionalit v BB sa
vyskytla poziadavka modifikacie systému. RieSenim mdze byt modernizacia, alebo prechod
na novu platformu. Ako najvyhodnejSia sa zda aplikacia MOODLE. Je to ,,open source*
vyvinuty pre potreby §kol. Po instalacii a zakladnom odladeni sa v novom sytéme otvorili 4
testovacie predmety. Po vyhodnoteni by to malo pomoct’ pri vybere medzi modifikaciou BB
alebo instalaciou nového online portalu MOODLE.

V ramci roka 2010 bol ukonceny a odovzdany projekt Studentskej databazy ESO. ZastreSuje
oblast’ informécii ohl'adne online registracie a celého priebehu stidia Studenta. Po uvedeni do
prevadzky systém nahradza start Studentsk databazu, ktora bola uz nevyhovujuca.

Program Campus Agreement 3 s firmou Microsoft Slovensko pokracoval aj v roku 2010.
Vyuzivaju sa najnovsie verzie software a aktualizacie. Vel'kou zmenou v oblasti IT Vysokej
Skoly manazmentu je virtualizdcia systémov. Umoznuje to prevadzkovat’ niekol'ko
operaénych systémov na jednom serveri, ¢im sa viac vyuziva jeho vypoctovy vykon. Na
jednom PC bezi aktualne 6 serverov, Co prispieva v nemalej miere k Uspore energie a tiez
nakladov na hardware.

Pocas roku 2010 sa realizovali nevyhnutné opravy =zariadeni IKT. V Bratislave po
staznostiach Studentov na slabé bezdrotové pripojenie, skola pristipila ku komplexnému
rieSeniu WiFi pripojenia. Zakupilo sa celkom 5 novych pristupovych bodov, ktoré sa spojili
pod jeden ndzov. Tymto krokom sa zjednodusila manipulécia zo strany uzivatel'ov.

Vsetky poschodia budovy v Bratislave boli vybavené novym bezpe¢nostnym kamerovym

systémom, ktory zaznamenava pohyb aukladd ho pre spatné prehratie na zaznamové
zariadenie.

Vybavenie IKT

Pracovisko Bratislava Pracovisko Trenc¢in
PC zamestnanci 73 33
Notebooky zamestnanci 24 13
PC Studenti 63 55
Servery 5 6
Tlaciarne 16 13
Projektory 15 12
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KniZnica

Riaditel’kou kniZnice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova. Fond kniZnice presiahol ku
koncu roka 2010 pocet 23 500 titulov. Je to sthrnny tdaj za hlavnu kniznicu v Trenéine aj za
pobocku v Bratislave. Spolu je to viac ako 31 100 kniZzni¢nych jednotiek, nakol'ko véc¢Sina
titulov sa nakupuje v 2 a viacerych vytlackoch, aby Studenti a vyuc€ujuci v oboch pobockach
mali zabezpeceny porovnatelny komfort v pristupe k informa¢nym zdrojom kniznice.

Prehlad fondu

Tabulka 1: Pocty kniznicnych jednotiek podla druhov (stav k 31.12.2010):
knihy 22722
CD +DVD 515
audiokazety 1405
videokazety 568
referencné zdroje 1494
diplomové prace 12 559

| metodické materialy 3075
periodika 125
vyrocné spravy 145

Vyvoj fondu

Za rok 2010 sme ziskali spolu 793 vytlackov, z ¢oho vaésinu - 463 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku a 330 v anglickom jazyku . Odborna ¢ast’ zbierky pokryva
oblast’ ekonomiky, prava, politiky a medzindrodnych vztahov, manazmentu, marketingu,
uctovnictva, financii, komunikacie, informa¢nych systémov a ekologie. Vyznamnu cast

zbierky tvoria materialy pre vyuc¢bu anglického jazyka.
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Kniznica vroku 2010 pokracovala v zmene Struktiry odoberanych tlacenych periodik
s ohl'adom na poziadavky Studentov v slovenskych programoch, najma magisterskeho
a postgradualneho stupna a taktiez vyradila niektoré odborné Casopisy v anglickom jazyku,
kedze su dostupné aj na on-line databdzach. Kedze relevantnych on-line zdrojov je
v slovenskom jazyku malo, sustredila sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych
programov vsetkych stupiiov a objednala nové tituly. V stcasnosti kniznica odoberd 125
roznych Casopisov, z ¢oho 51 je v slovenskom a ¢eskom jazyku. Pre potreby finanénych
a marketingovych analyz poskytuje kniznica Studentom zbierku vyro¢nych sprav viac ako
145 vyznamnych spolo¢nosti v slede najmenej dvoch rokov po sebe, aby bolo mozné
porovnavat vyvoj a tendencie. Zbierku vyrocnych sprav maju k dispozicii Studenti aj
v Trencine aj v Bratislave.

Internetové zdroje

Informaéné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSiruji on-line databazy c¢lankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 3000. Pristup je poskytovany
registrovanym $tudentom zadarmo prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si
moze vytvorit’ vlastny ucet a pristupovat’ na databazy chrdnenym pristupom z 'ubovol'ného
poditata, takze nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referenéné
informacie a elektronické knihy priamo podporuju odborné zameranie vSetkych Studijnych
programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniznica ponUka pristupy aj do externych databaz
inych institicii, akymi st napr. Slovenska narodna kniznica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a ine.

V ramci predplatného tlacenych periodik ma kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 29 odbornych casopisov, z ¢oho 15 je vydavanych na Slovensku
alebo v Ceskej republike.

Tabulka 2: Zoznam databaz

ABI/Inform Trade and Industry International Security & Counter Terrorism

Academic Search Premier

IEEE Computer Society

Accounting and Tax with Standards

Kids Search

ACM Digital Library

Lexis/Nexis Academic

Alt-PressWatch

Library, Information Science & Technology

American History in Video Medline

ArticleFirst Mental Measurements Yearbook
Books24 X7 Mint Global

Business Source Complete Morningstar Investment Research Center
Communication and Mass Media Complete NetAdvantage

Computer Source netLibrary

Counseling and Psychotherapy Transcripts NovelList K-8

Counseling and Therapy in Video

ProQuest Dissertations & Theses

Credo Reference

ProQuest Newspapers

CultureGrams

PsycARTICLES

Discovery Education PsycBOOKS
Ebrary Psychology Collection Psychology & Behavioral Sciences
Education Journals PsycINFO

Education Research Complete

Research Library

ERIC

Security Management Practices

Ethnic NewsWatch

Tenn Health & Wellness
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Funk & Wagnalls New World Encyclopedia Vocational & Career Collection
Global Market Information WorldCat
Health Source: Consumer Edition

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'adavania v on-
line katalogu s tlaéenymi zdrojmi a zjednodusila moznost’ vyhl'adat’ relevantné internetové
zdroje.

Kniznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané¢ webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formulara. Rovnako tu moézu vkladat' isvoje navrhy na ndkup knih ainych
informacnych zdrojov, ktoré im v kniznici chybaji. S tymito navrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdrovent maju pristup na knizni¢ny intranet.

Tabulka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniznice za rok 2010:

pristup na on-line databzy z knizni¢nej stranky 1794
prehliadanie on-line katalogu kniZnice 13764
pristup na knizni¢n1 domovsku stranku v slovencine 12 982
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v anglictine 21872

Technické vybavenie kniZnice

KniZnica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.0. Systétm ma modulovi stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky ¢innosti
kniZnice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalogu na internete. On-line
katalog je v dvoch jazykovych modifiké&ciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, priCom sa zohladiiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalégu podl'a Anglo-americkych katalogizacnych
pravidiel, na odborni klasifikdciu sa pouZiva Deweyho desatinné triedenie. KniZnica je
zaClenena jednak do siete OCLC, ako aj do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné
pracoviskd kniZnice v Trencine a v Bratislave pracuji v redlnom case. Na komunikéciu
S CitateImi a posielanie upomienok priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka
posta.

Pocitatové vybavenie pre navStevnikov kniznice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trencine je k dispozicii 16 pocitatov. VSetky pocitace st
multimedidlne, tla¢ je v oboch kniZniciach zabezpecena sietovou tlaciariiou, ktord sluzi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuji pracovnici kniznice alebo
asistenti. Tato sluzba je obmedzend vyhradne na kopirovanie a skenovanie kniZni¢nych
materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniZnice poskytuju pouZzivatel'om nasledovné sluzby:
- prezenéné a absencné vypozicky
- odborna pomoc pri vyhl'addvani
- Skolenie efektivneho vyhl'ad4avania na internetu
- on-line pristup na $pecializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih
- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podla poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia
- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom
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- vypracovanie zvlaStnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podla potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2009 a 2010

polozka | 2009 2010
evidovani pouzivatelia 1727 1772
navstevnost’ 52 265 42 305
absenc¢né vypozicky 15 695 11044
vratené materialy 15413 10 936
vypozi¢ky z archivu 3 52
medziknizni¢na sluzba (Vramci VSM) 353 347
referencné otazky 11 304 7977
telefonickeé otazky 6 848 2961
elektronické otazky 6 243 2873
inStruktaze (skupinové,individudlne) 75 84
workshopy (skupinové, individuélne) 20 72
kopirovanie a tla¢ 35074 41 703
skenovanie 921 931
prezencné vypozicky 892 2 487

Kniznica Vysokej Skoly manaZmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, Co sa prejavuje aj narastom Zziadosti
0 medzikniZni¢na vypozi¢nu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniZnice pravidelne navstevuju knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuju dodavatelia a distribdtori odbornej literatdry. Okrem ziskania informacii o novych
dodavatel'och je tu moZnost’ prezriet’ si vystavované knihy a lepSie posudit’ vhodnost’ ndkupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavatel'mi a vyuzit moznost
zliav, aké sa zvycajne pontkaju na vystavach. V mesiaci april to bola vystava odbornej
literatlry v anglitine Akadémia, ktord poriada Slovart GTG. Celoslovenskd vystava
Bibliotéka 2010 sa konala v novembri a poskytla nam moznost’ spravit’ si prehl'ad o ponuke
odbornych publik&cii nielen v slovencine a Cestine, ale aj v anglictine.

Aj v roku 2010/2011 pokracovala kniznica v evidovani publikacnej ¢innosti. Novy knizni¢ny
systém umoziuje jednoduchsie spracovavanie a evidovanie publika¢nej ¢innosti. Ku koncu
roka 2010 je v evidencii 342 zaznamov.

KniZnica vramci rozSirovania sluzieb dokupila v roku 2010 ku knizni¢nému systému modul,
ktory umoziuje vytvorit' si takmer dokonaly obraz o modeloch informa¢ného prieskumu
pouzivatel'ov, ako aj modul, ktory umoziiuje automatické prelinkovanie na sluzbu Google
Books.

Z profesnych podujati sa pracovnici kniznice zaG€astnili v marci na Skoleni ,,Marc 21%
v Centre vedecko-technickych informacii v Bratislave, v maji na Dioch regionalnej
bibliografie 2010, ktor( poriadala Slovenska narodna kniznica v Martine a v juni na seminari
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akademickych kniznic na Zilinskej univerzite, ako aj na prezentacii Emerald Group
Publishing. V juni sa taktiez pracovni¢ka kniznice zucastnila seminara NITLIB 2010 v Nitre,
ktory bol spojeny s odovzdavanim ocenenia TopWeblib 2009, kde kniznica ziskala 3.miesto.
V oktdbri sa knihovnicky zacastnili KatWorku (2. katalogizacny workshop), ktory poriadalo
Centrum vedecko-technickych informécii v Bratislave a v tom istom mesiaci mala kniznica
svoje zastipenie na celoslovenskom odbornom seminari pre riadiacich knizni¢nych
pracovnikov v Statnej vedeckej kniznici v Kosiciach pod ndzvom ,Moderné kniZni¢né
pristupy a ich efektivna prezentacia“.

Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skolach

V priebehu roka 2010 boli realizované pocetné navstevy strednych $§kol v regionoch
zapadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
kariérneho centra a Studijnych oddeleni v Bratislave a Tren¢ine. V ramci navstev $kol boli
popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych Skolach.

Reklamné kampane na TA3

Na zaklade dlhoroénej spoluprace s televiziou TA3, VSM uskutoénila v roku 2010 kampane
s cielom propagacie moznosti $tudia v Trencine a Bratislave. Vysielaci priestor bol zvoleny
S ohl'adom na programovt Struktiru na zéklade medialnych planov schvalenych oddelenim
marketingu.

Vel'trh pomaturitného videldvania AKADEMIA

V oktobri 2010 sa uskuto¢nil v NTC veltrh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysokd Skola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy Vv ramci svojho prezentacného stanku ako aj v ramci informacnych seminarov.
Celkom blo distribuovanych vySe 12,000 informaénych letakov a materidlov propagujucich
programy Skoly.

Dni otvorenych dveri

Vysoka $kola manazmentu v roku 2010 uskutocnila v Bratislave a Trenéine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa ztcastnilo vySe 300 zaujemcov o $tidium z radov Studentov
strednych 8§kol, Studijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniZnice, vyu€ovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukazky prednaSok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a
Eurdpskej unie.

TlaCené média

VSM v priebehu roka 2010 uskutoénila viacero prezenticii a kampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké $koly a to ako v dennikoch
SME, Hospodarske noviny, Pravda, Novy ¢as a tyzdenniku TREND (Trend Special Vysoké
Skoly).

Internet — socialne siete

V roku 2010 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na celosvetovej sieti Facebook, pricom sa podarilo vygenerovat’ vysoky CTR,
ktory vSak bude potrebné konvertovat’ na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,,student
life* cyklu. Vyznam internetu kazdorocne stupa, Co sa prejavuje tiez na odpovediach
studentov, ktori sa vyjadrujii o zdroji, odkial’ sa dozvedeli o programoch VSM v ramci
prijimacieho procesu.
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Promocie 2010

Diia 26. juna 2010 sa vo velkej sale bratislavského Istropolisu konala uz sedemndasta
Eurdpska promacia City University of Seattle spolu s jedenastou promoéciou Vysokej Skoly
manazmentu. Za pritomnosti rektora VSM Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc. a
prezidenta City University of Seattle Lee Gorsucha bolo promovanych 322 bakalarov a 168
absolventov magisterského a MBA stadia. Eurdpskej promocii sa zi¢astnili aj hostia z USA a
Ceskej republiky.

Slavnostné promécie VSM a City University of Seattle 2010

X.ROZVOJ VSM

V roku 2010 Vysoka $kola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja Skoly.
Najvacsim projektom bolo spustenie a doladovanie nového Akademického informaéného
system ESO (novej databazy Studentov) s modulom on-line registracie a on-line platby
Skolného a poplatkov. Projekt je v sucasnosti v plnej funkénosti, pricom sa aktudlne dolad’uju
vsetky jeho funkcie. Uvedena zmena systému si vyziadala sa¢innost’ Studijnych oddeleni ako
aj strediska informaénych systémov v Trencine a Bratislave spolu s externym dodéavatel'om.
Zavedenie nového Akademického informa¢ného systému bolo pripravené v sdlade s
technickymi poziadavkami na zabezpecenie datového prenosu povinnych udajov do
Centralneho registra Studentov, Centralneho registra zavereénych prac a dalSich
pripravovanych registrov.

Vyznamnym projektom, ktory bol spusteny v roku 2010 bol grantovy projekt financovany z
OP Vzdeldvanie, ktory predstavuje vytvorenie Studijného programu 1. stupiia so zameranim
na manazment informacnych systémov s moznost'ou ziskania tiez dvojitého diplomu BSIS
(Bachelor of Science in Information Systems) od City University of Seattle. VV Gvodnych
etapach projektu boli v roku 2010 zapocaté prace na analyze a evaludcii nového kurikula,
priprave sylabov a spusenia procesov verejnych obstaravani tovarov a sluzieb suvisiacich s
projektom. Boli vytvorené projektové timy na drovni akademického a administrativneho
personal na zabezpecenie bezproblémového riadenia projektu. Je vSak potrebné konstatovat’,
ze administrativna naro¢nost’ riadenia projektu je vel'mi vysokd a vyzaduje si maximalne

Page 38 of 48



nasadenie vSetkych zapojenych rieSitelov. Projekt bude pokracovat do roku 2013 a jeho
planované zaviSenie bude predstavovat podanie ziadosti o akreditaciu nového Studijného
program prvého stupna.

V oblasti rozvoja vzdeldvacich programov Skoly, po ukonceni komplexnej akreditécie,
pristapila Skola k zahajeniu 3. (doktorandského) stupiia $tadia v znalostnom manazmente.
Studijny program 3. stuphia je logickym zavi$enim postupného budovania $tudijného
programu Znalostny manazment na VSM. Jeho 1. a 2. stupeii sa realizuja od roku 2005. Na
ucel dosiahnutia tohto ciel’a boli vytvorené ako personélne tak materidlne predpoklady.

X1. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji a
podpore bakalarskeho S$tadia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat
manazérov s rozsiahlejSimi a  hlbS§imi  znalostami =z informatiky, informacénych
a telekomunikaénych technolégii, datového a informaéného manazmentu. Pracovnici VSM
a Gratexu International vypracovali ucebné plany, vd’aka ktorym sa Cast’ Studentov moze
Specializovat’ v tejto oblasti formou vyberovych prednasok. Firma Gratex International
sponzorovala vybavenie jedného pocitacového laboratéria a rozsirenie pocitacovej siete a jej
pracovnici sa podiel’aju na realizacii prednasok.

VSM realizuje zmluvu s Volksbank Slovakia a ISIC (International Student Identity Card)
0 zabezpe€eni identifikaénych kariet prostrednictvom programu MAESTRO Ludovej banky.
Cipove karty sa vyuzivaju aj ako karty ISIC, preukazy kniZznice VSM a na d’alSie ucely.

V roku 2006 podpisala VSM multilicenént zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpeCuje pouZzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tuspesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stazi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom pdsobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovSetkym
s oddeleniami Tudskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

Aj v ramci program Erasmus mobility — staze mozu na$i Studenti absolvovat' staz v
zahrani¢nom podniku v ramci Eurépy. Mo6Zu si vybrat’ z ponuky, ktort rozposposiela
Nérodna agentura celoZivotného vzdelavania, alebo si najst’ podnik sami. Europska komisia
im poskytuje grant ako prispevok na pokrytie pobytovych nakladov. V roku 2010 absolvovali
3-mesacnu staz 2 Studenti vo firme Studio Taxlex v meste Fucecchio, Taliansko.

V ramci projektu Erasmus Intensive Programs sa v lete 2010 realizoval 3. roc¢nik
Medzinarodnej letnej $koly “Uvod do znalostného manazmentu” v spolupraci s Oulu
University of Applied Sciences (Finsko), Vilnius University (Litva) a Vysokou skolou
finanéni a spravni v Prahe (Ceska Republika). Na podujati prednasali uéitelia vietkych
zucastnenych vysokych $kol. Ako sucast’ projektu navstivili Studenti v prvom tyzdni letnej
Skoly zavod Whirlpool v Poprade-Matejovciach a oboznamili sa s uplatnenim znalostného
manazmentu vo vyrobe a riadeni 'udskych zdrojov. V druhom tyZzdni absolvovali prednasku
Ing. Hrabovca, riaditel’a softvérovej firmy ANASOFT v Bratislava.

Nakol’ko uvedend letnd $kola bola poslednym podujatim trojrocného grantu a s jeho obsahom
aj realizaciou vladla Uplnd spokojnost’, pracoviskd sa dohodli, Ze budu v tejto tradicii
pokracovat’. Finska strana sa podujala, Ze vypracuje projekt nového cyklu medzinarodnych
letnych $kol, ktory by sa mal zacat’ v roku 2012. Navrhovanou témou je Entrepreneurship
(Podnikatel’stvo).

Page 39 of 48



V juni 2010 sa v hoteli Rysy na Strbe uskuto¢nil medzinarodny workshop Knowledge
Management, ktory organizovala VSM a ktorého program bol previazany aj s programom
medzinarodnej letnej $koly. Na workshope odznelo 10 prispevkov autorov z 5 Krajin.
Prispevky boli vydané vo forme recenzovaného elektronického zbornika s ISBN.

VSM pripravuje projekt AKIMA — magistersky $tudijny program z oblasti ,,Applied
Knowledge and Information Management* v spolupraci s Oulu University of Applied
Sciences (Finsko) a Hochschule Neu-UIm (Nemecko). Riadiaci vybor projektu sa stretol
pocas roka 4-krat v Larnake, v Ulme, v Oulu a v Bratislave. Cielom je vypracovat’ ziadost
0 grant, vd’aka ktorému by bolo mozné vzdelavat’ Studentov nielen z EU, ale aj s ostatnych
krajin prostrednictvom $tipendia Eurdpskej Unie. Okrem uvedenych ¢lenov konzorcia budi
sa na Studijnom programe podielat’ aj d’al§ie zahrani¢né univerzity ako partneri.

Medzinarodna spolupraca Vysokej $koly v pedagogickej oblasti sa opiera predovsetkym
0 spolupréacu so zriadovatelom — City University of Seattle — v USA av jej eurdpskych
pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov a zamestnancov obidvomi smermi.

Centrala City University o Seattle v Bellevue

Prostrednictvom svojho zriad’ovatela, City University of Seattle, je VSM pobodkou nestatne;
americkej univerzity — najvacSej mimo americky kontinent. Po uspe$nom absolvovani
trojrocného bakalarskeho $tadia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského)
bakalarskeho diplomu moze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat aj bakalarsky
stupen vysokoskolského vzdelavania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of
Seattle v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost absolvovat’ ¢ast’ §tadia na
niektorej z pobociek City University of Seattle v USA, Bulharsku, Ceskej republike, Grécku
a vyhl'adovo aj v Cine za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. Ponukou
Studentskej mobility v rdamci medzinarodnej siete partnerskych §kol City University of Seattle
vytvara VSM predpoklady na wvnutrosietovi mobilitu a prenos poznatkov medzi
zucastnenymi krajinami v ramci siete.
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XII. HOSPODARENIE VSM

Vysoka $kola manazmentu v Tren¢ine (VSM) hospodarila v r. 2010 s prebytkom 124 747,44
EUR. Skole sa podarilo ziskat' nenavratny finanény prispevok z OP vzdelavanie so
zameranim na zavedenie S$tudijného programu 1. stupiia ,,Manazment informacnych
systémov*. Celkové schvalené vydavky na realizaciu projektu predstavuju 1 018 588,31 EUR
s dobou &erpania 36 mesiacov. V roku 2010 VSM na tento G&el vyéerpala sumu 94 621 EUR.

V nékladovej &asti st mzdové naklady najvyraznej$ou polozkou, ked’ze prioritou VSM je
zabezpeCit' ¢o najvysSiu kvalitu pedagogického zboru. Vyznamni nédkladova polozku
predstavuju tiez prevadzkové naklady na budovy, v ktorych Skola pdsobi v Bratislave
a TrenCine a samozrejme sluzby City University of Seattle ktorej Studijné programy realizuje
VSM v spolupréci od roku 1999.

V nasledujicom roku planuje VSM &erpat podstatnd &ast finanénych prostriedkov
z udeleného grantu z OP vzdelavanie ato prevazne na nakup IKT, potrebnej na technické
zabezpecenie projektu. Zaroven bude pokracovat usilie na ziskanie dostatocného poctu
Studentov do vSetkych Studijnych programov, aby boli zabezpecené prijmy podla rozpoctu
schvaleného Akademickym senatom VSM.

VYNOSY (v celych EUR)

Skolné a poplatky spojené vyukou 3939 503
Ostatné vynosy 138 032
\Vynosy z grantu 89 890
Vynosy celkom 4167 425
NAKLADY (v celych EUR)

Mzdové néklady a odvody 2 357 905
Néajom 292 712
Sluzby k ndjmu 135 749
Sluzby 746 040
Nékup Studijného materialu 56 439
Vypoctova technika a zariadenie 14 355
Odpisy hmotného majetku 12 302
Kancelarsky a spotrebny materiél 95 690
Naéklady na zahrani¢nych lektorov 98 839
Ostatna rézia USA ( holdingové sluzby) 126 324
Ostatné prevadzkové naklady 98 909
Dan z prijmov 2007 7 414
Fond na opravu a rekonStrukciu

Fond na obnovu informacnej technologie

Fond odmien

Investi¢ny fond

Rezerva 124 747
Celkoveé naklady 4 167 425
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XI1. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekolkych urovniach, a t0 na urovni manazmentu vysokej Skoly, na
urovni vzdeldvacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na trovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tato je zabezpecena v sucinnosti so City
University of Seattle, ktora je zriadovatelom VSM a prostrednictvom Spravnej rady $koly
zabezpetuje adekvatny dohPad a kontrolu. V roku 2007 VSM absolvovala komplexnl
evaluaciu Europskou asociaciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom. Projekt mal podobny
charakter ako vicSina systémov hodnotenia kvality, t. j. nezavislé posudenie kvality
jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinacie interného a externého
aspektu zabezpecovania kvality, ucast jednotlivych podielnikov na tomto procese a
zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom institucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnatorna Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky 1 uvazovany d’al§i rozvoj. Mimoriadna pozornost sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

e Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
e Dve navstevy eurdpskeho evaluacného timu EUA,
e zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zéklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly*“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnitornt kvalitu vysokoskolskej institicie v europskom
kontexte. VSM bola hodnotena ako uspesné a perspektivna vysoka $kola.

Z hladiska finan¢ného riadenia, City University of Seattle podlieha kazdoro¢nému auditu
spolo¢nostou KPMG, ako na Slovensku, tak v USA.

Vzdelavanie

Po akademickej stranke st za kvalitu Skoly zodpovedni nasledujlici pracovnici: rektor Skoly,
programové riaditel’ky, veduci katedier, koordinatorka pre kurikulum a predseda Komisie pre
Akademicku etiku. Kazdy pedagdg sa riadi podl'a predpisanych sylabov predmetu, ¢im Skola
zabezpetuje rovnaké Standardy pre jednotlivé predmety. Studenti kazdy trimester vyplnaj
Standardizované elektronické dotazniky, v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu
a k vyucujucemu. Z celkového poctu Studentov vyplni hodnotenie 50-70% Studentov.
V hodnoteni od 1-5 (5 je najvyssie hodnotenie) prevazna vacsina vyucujucich dostala v roku
2010 hodnotenie medzi 4-5.

VSM / CityU uskutoénila v mesiaci marec prieskum spokojnosti $tudentov dotaznikovou
metddou. Celkom sa na prieskume zc¢astnilo viac ako 450 Studentov, ktori sa mali prileZitost’
vyjadrit ku kvalite vyucby, vyucujacich a sluzieb poskytovanych Studentom na trovni
kniznice, Studijného poradenstva a d’alSich oddeleni. V tomto roku sme prieskum rozdelili na
dve Casti — Cast’ tykajucu sa programov v slovenskom jazyku a samostatne programov v
anglickom jazyku. Dal3ou novinkou tohto roka bolo zahrnutie vysledkov do celosvetového
dotaznika, ktory realizovala CityU of Seattle v spolupraci s Hanover Research Council v
USA. Na ziklade minuloro¢ného prieskumu spokojnosti, kde Studenti opakovane poukazali
na problémy pocas registracii pristipilo vedenie $koly k zabezpeCeniu moznosti on-line
zapisov a platieb, ktoré si momentalne v testovacej faze s predpokladanym plnym nasadenim

od jesene 2010. Moznost’ on-line zapisov a platieb odl'ah¢i personal Studijného oddelenia
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pocas registracii a umozni Studentom komfortné zapisovanie predmetov z domu, pripadne z
prace.Vysledky prieskumu spokojnosti Studentov su k dispozicii v elektronickej forme na
internetove;j adrese VSM http://www.vsm.sk/files/copy-0f-pss-2010.pdf a
http://www.vsm.sk/files/2010-winter-student-satisfaction-survey-analysis-of-results-cityu-
english-all-cr.pdf.

Navyse kazdy ucitel, ktory je zamestnany na plny pracovny uvézok dostdva komplexné
hodnotenie svojej prace vypracované programovou riaditel’kou raz ro¢ne. V tomto hodnoteni
sa okrem hodnotenia prace v triede (resp. na online portali) hodnoti aj celkové spravanie sa
na pracovisku a mimoskolské aktivity. Sucastou hodnotenia prace v triede su aj hospitacie
v triedach (resp. kontrola vyucovania na online portali), ktoré¢ programové riaditel’ky, prip.
veduci katedry robia minimalne raz ro¢ne u kazdého ucitel’a pracujuceho na plny pracovny
Uvézok atiez u vacsiny uditelov, ktori pracuju na Ciastoény pracovny uvazok. Podklady
z tychto hospitacii prispievaju k skvalitneniu vyucovacieho procesu.

Sucastou skvalitiovania vzdeldvania na Skole je aj moznost’ Studentov podat’ si tzv. Staznost’
na znamku. Podanim tejto staznosti Student vyjadruje svoju nespokojnost’ s objektivitou
hodnotenia. Ulohou koordinatora, ktory rieSi tieto staznosti, je preskamat’, ¢i
k nespravodlivému hodnoteniu skuto¢ne doslo a pokial’ 4no, Studentovi sa znamka zmeni.
V minulom roku sa zmenilo priblizne 10% znamok, ¢ize vo vicSine pripadov sa chybné
ohodnotenie zo strany ucitel'a nezistilo.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2010

Vysokéa Skola manazmentu definuje akademickt necestnost’ ako €in, ktory narusuje prava
inych Studentov tykajuce sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho iného ako svojej vlastnej. NeCestnost’ brani $tidiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej $koly. PoruSovanie akademickej etiky taktiez znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manaZzmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student uspesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v stilade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. Vsetky pisomné prace, ktoré sa ukladaji do elektronického
archivu Studentskych prac, st postupené na TurnltIn.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovnavané s rozsiahlou databazou webovych stranok, zurnalov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahuju prvky plagiatorstva, sa stavaju predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatiiuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajlicich sa previnenia voci
akademickej etike. Vécsina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého kurzu sU $tudenti podrobne oboznameni s oblast'ou
akademickej etiky a plagiatorstva, ktora je zahrnutd v u¢ebnych osnovach. Postupy a pravidla
akademickej etiky s vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho vyucujiaceho.
Elektronické kopia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Clenovia komisie pre akademicku etiku: Zuzana Daniskova, Simona Eliasova, Erika
Kupkova, Martin Nehez, Jozef Simuth, Miles White, Alan Dykstra, Martina Cesalova,
Jaroslav Jambor, Martina Krocitd, Sylvia Rebrové, Frank Riapos.

Priestupky voci akademickej etike zahfiaja, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:

Podvadzanie:

e Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.
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e Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov
« Napomahanie alebo umoznenie podvadzania niekomu inému

Plagiatorstvo:

« Vydavanie prace iného autora za vlastnu.

o Parafrazovanie myslienok z prace inej osoby bez pouzitia spravnej citacie

e Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

e Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iného alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teérii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

e Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informacii z vyzkumov,

« Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych strdnok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

e PredloZenie prace, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predlozena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajuceho sthlasu vyuéujaceho,

e Manipulovanie a falSovanie informacii za u¢elom ziskania vyhod,

e Spolupraca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, tilohach, projektoch,
vyskumnych précach a inych zadaniach bez predchadzajtiiceho stihlasu vyucujiceho,

e Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych préc, tloh a d’al$ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,

e Podplécanie alebo pokus o podplécanie vyucujiceho.

Pripady porusenia pravidiel akademickej etiky su preSetrované komisiou pozostavajucou z 3
lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom ktory ale nema rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zcastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a Clenovia
komisie maji moznost’ klast’ otazky tykajuce sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, aZ kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
moze rozhodnit’ o tom ze: (1) nedoslo k poruSeniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doSlo k poruSeniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre daného Studenta. V pripade Ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podl'a zoznamu sankcii. Predseda
oboznami $tudenta s rozhodnutim komisie oficialnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z dan¢ho predmetu spolu s do¢asnym vylucenim na obdobie jedného
trimestra.

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany zndmkou 0.0 z daného predmetu spolu s dofasnym vyli¢enim aZ na
obdobie dvoch alebo viac trimestrov.

« Pri tretom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt $tudent sankcionovany
znamkou 0.0 z daného kurzu spolu s bezpodmieneénym vyliéenim zo §tdia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zaklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Page 44 of 48



Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade kone¢né.

PrehPad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie januar 1 -
december 31, 2010

Rozdelenie pripadov podla studijného programu:
0 Intenzivny program Anglického jazyka
76 Bakalarsky program B¢c/BSBA
_12 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 88

Rozdelenie pripadov podla priestupku
58 plagiatorstvo
6 nesamostatna praca na Ulohach, projektoch, vyskumnych pracach a inych zadaniach
15 podvédzanie
9 predloZenie rovnakej alebo podobnej prace na splnenie poziadaviek dvoch
rozdielnych predmetov bez predchadzajuceho stihlasu vyucujuceho
celkom 88

Zistenia komisie
82 pripadov porusenia pravidiel
___ 6 pripadov bez porusenia pravidiel
celkom 88

Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
3 pripady, znamka 0.0 z predmetu a doc¢asné vyluéenie na obdobie dvoch a viac
trimestrov
36 pripadov, znamka 0.0 z predmetu a do¢asné vylucenie na obdobie jedného
trimestra
23 pripadov, zndmka 0.0 z predmetu bez vylacenia
18 pripadov, 0.0 z danej prace
__ 2 ziadny postih (znamend skuSobnt dobu, ked’Ze kazdé nasledujiice porusenie
pravidiel obnasa prisnejsie sankcie)
celkom 82 (plus 6 pripadov bez porusenia pravidiel, spolu 88)

Tvoriva ¢innost’

Vysoka S$kola manazmentu zabezpecuje prilezitosti svojim tvorivym pracovnikom
zucCastiiovat’ sa na vedecko-vyskumnych aktivitdch, domacich a zahrani¢nych odbornych
konferenciach a seminaroch. Na tento ucel Skola tiez vyuZiva svoju medzindrodnt siet’
spolupracujicich univerzit ako v EU, tak v USA, & Azii. Skola v ramci spoluprace s
agentirou Euro Pro uskuto¢fiuje monitoring vyziev nenavratnych finanénych prispevkov v
rdmci Operaéného programu Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj ako aj d’alsich schém. Na
zaklade spoluprace so City University of Seattle prostrednictvom CityU v USA monitoruje
tiez grantové schémy a vyzvy v USA tykajlice sa transatlantickej spoluprace akademickych
inStitucii.
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XI1V. KONTAKTNE UDAJE

Vysoka skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk
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XV. SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o cCinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informacie o aktivitach a dosiahnutych uspechoch skoly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zamerom
vysokej skoly v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumnej
innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zameru prejednéva a schval'uje v rdmci
schvalovania Spravy o ¢innosti a Vyrocnej spravy za predchadzajici rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyrotna sprava o hospodareni sa spraclva na zéklade osnovy stanovenej
Ministerstvom $kolstva SR a zverejituje na webovych strankach vysokej $koly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka $kola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychadza z filozofie otvorenych dveri k vzdelavaniu, posilfiovania védzieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou $kolou a spolo¢nost'ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢innosti v ramci dostupnych zdrojov. Postupnym otvaranim pracovnych trhov
v EU dochédza k posiliiovaniu internacionalizacie na urovni zamestnavatel'ov, &o si bude aj
v nadchadzajucom obdobi, v naroénom konkuren¢nom prostredi, vyzadovat doslednu
pripravu absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na Urovni
odbornych, jazykovych a spolo¢enskych zru¢nosti. V stlade s ambiciami Eurdpskej unie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké skoly do spolo¢ného eurdpskeho priestoru sa
stava pre nadchadzajiice obdobie nasim cielom rozvoj medzinirodnej spoluprace VSM na
urovni $tudentskych a ucitel'skych mobilit, medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov
a spoloénych programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA.

Vyznamnym projektom, ktory bol schvaleny Agentarou MS pre $trukturalne fondy v roku
2010 je trojro¢ny projekt vytvorenia nového bakalarskeho Studijného programu Manazment
informacnych systémov, vratane tvorby podpornych materidlov k vyucbe vo forme
monografii a textov. Tento projekt by mal byt zaviSeny podanim akreditatného spisu so
ziadost'ou o akreditdciu moderného Studijného programu s moznostou vyberu vyucovacieho
jazyka slovenského alebo anglického a s moznost'ou prenosu kreditov aj voéi Studijnému
program BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) City University of Seattle.

Z hladiska materidlno-technického zabezpedenia $tidia VSM v roku 2010 modernizovala
svoje pocitatoveé vybavenie ako na urovni Studentskych laboratorii, tak pracovnych stanic pre
pedagogov a zamestnancov Skoly. Boli vytvorené predpoklady na nasadenie a doladenie
nového akademického informacného systému s moznost'ou on-line zapisov a on-line platieb.
Novy systém je plne kompatibilny s nasadenymi systémami v ramci $koly a bol navrhnuty
ako moduldrny systém zodpovedajuci poziadavkam na komunikdciu a prenos dat z
vnutorného prostredia Skoly smerom k registrom Ministerstva Skolstva SR.

Rok 2010 sa niesol v duchu priprav doktorandského $tadia a uspesného spustenia prvého
cyklu na jesen 2010.
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Internetové zdroje
Technické vybavenie kniznice
Sluzby kniznice - prehlad
Statistika poskytnutych sluzieb
Aktivity kniznice
Oblast propagacie Skoly
X.ROZVOJ VSM
X1. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM
XII. HOSPODARENIE VSM
XI1l. SYSTEM KVALITY
Manazment VSM
Vzdelavanie
Akademicka etika a statisticky prehlad pripadov za rok 2010
Tvoriva ¢innost
XIV. KONTAKTNE UDAJE
XV. SUMAR
XVIL TABUZKOVE PRILOHY
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Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2010

Denna forma

Podskupina $tudijného odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaok

Ucast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel’'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spoloéenské a behavioralne vedy

zurnalistika a informacie

ekondmia a manaZment

188

256

256

217

209

1.36170213

0.84765625

0.96313364

1.11170213

pravo

vedy o neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentalne vedy|

architektira a stavitel'stvo

konstruk¢éné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacéné a
komunikaéné technologie

spolu

Externa forma

Podskupina $tudijného odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlasok

Ucast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

uditel’'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne vedy

zurnalistika a informacie

eckondmia a manaZment

65

67

67

65

65

1.0307692

0.9701493

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o zivej prirode

ekologické a environmentalne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpeénostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacéné a
komunikaéné technologie

spolu




Tabulka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora

Détum Détum Zamestnanec
Meno a priezvisko Studijny odbor zaciatku predloZenia [vysokej Skoly
P.C. konania ministrovi (ano/nie)
1
2
3
4

V tom pocet

Inauguracné konanie ziadosti
mimo
pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2010
pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2010
pocet inych skonceni konani
- zamietnutie
- stiahnutie
- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)
celkovy pocet schvalenych priemerny vek

priemerny vek schvalenych uchadzacov na

vymenovanie za profesorov




Tabulka €. 8: Zoznam udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent za rok 2010

Datum Ditum Zamestnanec vysokej
Meno a priezvisko Studijny odbor zaciatku udelenia y , YSOKE]
y . , Skoly (ano/nie)
P.c. konania dekrétu

1
2
3
4

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej Skoly

pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2010

pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2010

pocet inych skonceni konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod)

celkovy pocet schvalenych

priemerny vek

priemerny vek schvalenych uchadzacov na
vymenovanie za docentov




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskuto¢nené v roku 2010

Priemerny
pocet
uchadzacov, | Priemerni
. Priemerny s - . , . . |Pocet konani,| Pocet konani, kde
Pocet oot Y| ktory v Case dizka Pocet zmluv | Pocet konani do ktorveh sal bol prihlaseny v
. vyhlasenych p ; vyberového | yzatvorenia |uzatvorenych bez > L . ? ) y
Funkcia , ; uchadzacov k : . . neprihlasil ucitel’, ktory
vyberovych . onania pracovnej na dobu uzatvorenia V. N .
g na obsadenie boli e ziaden opdtovne obsadil to
konani ozicie ncbolir v zmluvy na neurc¢itl zmluvy uchadzac
P pracovnom | dobu uréitt
pomere s
vysokou
funkcia profesora
funkcia docenta 2 3 3|3 roky
ostatné 6 5 411 rok
spolu

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec

Fyzicky
pocet

Vyjadrené
uvidzkom

vS§ uditel’ nad 65 rokov

ostatni

spolu




Tabulka €. 10: Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych ucitel’ov
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31. 10. 2010

Profesori, . el Ostatni s | Ostatni bez
: Docenti, Ucitelia s .
Fakulta Spolu docenti s bez DrSc DrSc vedeckou | vedeckej
DrSc. ) ' hodnost’ou | hodnosti
fakulta 1 74 4 14 0 16 40
spolu 74 4 14 0 16 40
podiel v % 100.0% 541 18.91 0 21.62 54.06
v roku 2009 75 3 14 0 16 42
rozdiel v % -1.33 33.33 0 0 -4.76




Tabul’ka €. 11: PrehPad akademickych mobilt - zamestnanci v akademickom roku 2009/2010

Fyzicky pocet| Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet| Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakult , — L —
akulta vyslanych programy ES iné (CEEPUS,| prijatych programy ES iné¢ (CEEPUS,
zamestnancov zamestnancov

7 32 0 9 98 0
spolu 7 32 0 9 98 0
v roku 2008/20 8 34 0 10 104 0
rozdiel -1 -2 0 0 -1 -6 0 0
rozdiel v % -12.5 -5.88 0 -10 -5.76 0




Tabul’ka €. 12: Informacie o pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2010
. ., .| Fyzicky pocet
, POVC ot i Pocet Fyzicky pocet vaz.lck’y P oce’t Skolitel'ov prac
Typ prace | predlozenych e e . |skolitel'ov prac .
, obhajenych |Skolitel'ov prac (odbornici z
prac bez PhD.
praxe)
bakalarska 170 168 31 18
diplomova 70 69 22 12
dizertacna
rigor6zna
spolu 240 237 32 18




Tabul’ka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej §koly za rok 2010

" | aaa |ACA.ACE,
K;‘;Elglﬁ;‘a AAB, %ACAB’ BBé]Ii FAI |ADC, BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| Ostamé | Spolu

ABA, ABB| BCB, BCL,

EAL CAA.
KIF 2 12 16
KIT 0 2 13 21
KMK 1 5 6
KSH I 6 7
RAM 5 5
KAJ 3 3
KMS 1 1
KRKO 3 R}
spolu 3 4 0 0 0 0 55 62
¥ roku 2009 2 1 1 2 1 0 65 72
rordicl i 3 5 2 5 0 10 10
rozdiel v % 33% 75%|  -100%|  -100%] _ -100% 0% -18.18% 6%




Tabul’ka €. 14: Zaznamenana umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2010

Kategoria fakulta 7¥% Y #* X**

spolu

v roku 2009
rozdiel
rozdiel v %

Zdroj: CVTI/CREPC



Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 1.9.2010

1. stupent
Studijny odbor Fakulta Nézov Forma | Jazyky Skratka titulu
ekonomia a manazment |pracovisko Bratislav§Podnikovy n|DE S,A Bc.
ekondmia a manazment [pracovisko Trencin |Podnikovy njDE S,A Bc.
manazment pracovisko Bratislav§znalostny mdDE S, A Bc.
2. stupeil
Studijny odbor Fakulta Nézov Forma | Jazyky Skratka titulu

manazment pracovisko Bratislav§znalostny mdDE S,A Magr.




Spojeny 1. a 2. stupen

Studijny odbor Fakulta Nézov Forma | Jazyky Skratka titulu
3. stupen

Studijny odbor Fakulta Nézov Forma | Jazyky Skratka titulu
manazment pracovisko Bratislav§znalostny mdDE S, A PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov

Pozastavené prava

s pozastavenym pravom k 31. 12. 2010

Stupen

Studijny odbor

Fakulta

Nazov

Forma

Jazyky

Skratka titulu




Tabulka €. 17: Zoznam akreditacii habilitacného konania a
konania na vymenuvanie profesorov (k 31.12.2010)

Fakulta Odbor




Tabulka €. 18: Zoznam akreditacii habilitacného konania
a konania na vymenuvanie profesorov
(pozastavené k 31. 12. 2010)

Fakulta Odbor Détum pozastavenia




Tabul’ka €. 19: Vyskumné granty ziskané v roku 2010

Sttaz / objednavka, ponuka/grantova schéma / spolupraca s podnikatel’skou praxou

SR / zahranicie

Agentura / poskytovatel’ - program, v ramci ktorého sa projekt podporil, ak existuje

P.c. Fakulta

Nazov projektu

Ziskané FP do
31.12. veur

Poznamka




Tabulka ¢.20: Ostatné granty

Clenenie:

typ

domace / zahrani¢né

Pravna forma, $tat

Poskytovatel’ , Ministerstvo Skolstva SR
sidla
| X Fakulta Nézov projektu Ziskan€ FP do Poznamka
31.12. v eur
Zavedenie $tudijného programu 1.
stupnia "Manazment informacnych
1. V§M systémov” 14,786.48




Tabulka €. 21: Prehl’ad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2010

Kategoria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizacie




