Zékladné informacie o doktorandskom $tadiu
v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment,
Studijny program Znalostny manaZzment

Potreba doktorandského $tudia znalostného manazmentu vyplyva z nepretrzitého
narastu poznatkov a znalosti v postupne sa vytvarajucej znalostnej spolocnosti. Narast je
spdsobeny suhrou mnohych faktorov, spomedzi ktorych maju azda najpodstatnej$i vyznam
globalizacia ekonomiky a rozvoj informacnych a telekomunikaénych technologii - a tym aj
zmena Struktary l'udskych zdrojov. Uplatnenie novych poznatkov a znalosti je rozhodujuce
pri inovaciach prevaznej vacsiny komodit, s ktorymi sa na trhoch obchoduje. Inovacie sa
dosahuju prave vd’aka rastu podielu tzv. znalostnych pracovnikov ( ,,knowledge workers*). O
ich intelekt opieraji podniky a institucie stratégiu svojich ekonomickych zaujmov. Poznatky
a znalosti sa vd’aka tomu zaradili medzi ekonomicky najatraktivnejsie zlozky ich rozvoja.

Na druhej strane, poznatky a znalosti treba nielen vlastnit,, ale ich aj systematicky
a cielavedome vyuzivat’ a rozvijat. Na jednej strane z toho plynie rast spolocenskej ulohy
vedy a vyskumu, na druhej strane aj potreba ¢o najrychlejSieho a najefektivnejSiecho
uplatnenia nadobudnutych poznatkov a znalosti v praxi. To si ziada, aby nové poznatky a
znalosti boli nielen profesionalne dosahované, ale aj rovnako profesionalnym sposobom
organizované a vedené, teda manazované. Rozvoj metdd a nastrojov ich hromadenia,
spristupiiovania, organizovania, vyhodnocovania, ochrany a d’al§ich manazérskych funkcii
patria medzi Glohy znalostného manazmentu. VSM je presved&end, e jej povinnostou je
vychovavat takto profesionalne orientovanych odbornikov.

Studijny program 3. stupia je logickym zavf$enim postupného budovania Studijn¢ho
programu Znalostny manazment na VSM. Jeho 1. a 2. stupen sa realizujii na VSM od roku
2005.

Pocas predchadzajuceho obdobia skola ziskala cenné skuisenosti, personalne odborné
zazemie a medzinarodné kontakty. Uvedené skuto¢nosti a ziskané skusenosti viedli k stavu,
ked’ VSM disponuje dostatoénym persondlnym a materialnym vybavenim na podiel'anie sa na
priprave budicich spickovych odbornikov, ktori buda schopni participovat’ na d’alsom rozvoji
znalostného manazmentu svojou vedecko-vyskumnou pracou a dosahovat’ vysledky
relevantné v medzinarodnom meradle.

Doktorandské §tadium na VSM sa bude riadi zdkonom ¢&. 131/2002 Zb. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Bude
zamerané na ziskanie vedecko-akademickej hodnosti "philosophiae doctor" (skratka "PhD.")
v §tudijnom odbore 3.3.15 Manazment, v Studijnom programe Znalostny manazment a bude
reSpektovat’ obsahovu kontinuitu s uz akreditovanym bakalarskym a magisterskym
programom znalostného manazmentu na nasej Skole.

Vedecky pracovnik v odbore 3.3.15 Manazment — doktor manazmentu —
v $pecializacii na znalostny manazment ovlada vedecké metddy zdokonalovania funkcii
manazmentu, je schopny samostatnej tvorivej vyskumnej prace, ma komplexné znalosti o
organizaciach a zoskupeniach organizacii (podnikov, institicii). Po primeranej praxi ma



predpoklady stat’ sa Spickovym odbornikom na riadenie skupin organizacii (podnikov,
institacii). Vo vednej oblasti Znalostny manazment ovlada metodolégiu vyskumu a konkrétne
metddy vedeckého skiimania a rieSenia problémov zo znalostného manazmentu a jeho
medziodborovych §pecializacii orientovanych na pribuzné oblasti vedy. Ovlada vedecké
metody zakladného i aplikovaného vyskumu v oblasti znalostného manazmentu. Dokaze
definovat’ problémy, analyzovat’ ekonomické a manazérske javy a procesy v podniku alebo
inStitacii spojené so znalostami, zovSeobecniovat’ ziskané poznatky a prispievat’ k rozvoju
ekonomickej, informatickej a manazérskej praxe. Ma dostato¢né znalosti a profesionalne
navyky potrebné pre tvorivé rozvijanie znalostného manazmentu. Uplatni sa na vyskumnych
pracoviskach, ktoré hl'adajii nové teoretické poznatky ako zéklad rieSenia problémov
hospodarskej praxe. Uplatni sa taktiez aj vo vrcholovych riadiacich organoch firiem

a inStitucii a vo vzdelavacich institiciach zameranych na problematiku ekonémie, sociologie
a informatiky.

Teoretické vedomosti

Absolvent $tudijného odboru Manazment, $tudijného programu Znalostny manazment (3.
stupeii), ziska pocas stadia hlboké teoretické vedomosti z ekondmie, manazmentu
a znalostného manazmentu s dorazom na oblast’, ktora je dana témou jeho dizertacnej prace a
0sVoji si:
* Zasady a metody vedeckej prace.
* Schopnost’ posudit’ pouzitelnost’ teoretickych poznatkov v praxi a prispievat’
k aktualnym aplikacidm svojich vedomosti.
* Schopnost’ prezentovat’ vysledky svojej prace v medzinarodnom odbornom
a vedeckom prostredi.
Podl'a témy svojej dizerta¢nej prace a jej obsahového zamerania si Student zvoli dva
z ponukanych volitel'nych predmetov tak, aby jeho poznatky boli na jednej strane komplexné
a na druhej strane prispeli k hlbokému spoznaniu konkrétnej problémove;j oblasti.

Praktické zrucnosti

Absolvent studijného odboru Manazment (3. stupen) ziska navyky a zruénosti veduce
k uplatneniu teoretickych vedomosti, vd’aka ktorym bude vediet”:

* Vytycit si predmet skiimania.

* Stanovit’ hypotézy o skimanom predmete.

* Zvolit’ si adekvatne vyskumné metddy, ktorymi hypotézy potvrdi alebo vyvrati.

» Zachovavat objektivitu pocas realizacie vyskumu.

* Spravne interpretovat’ ziskané poznatky.

* Prezentovat’ vysledky v medzinarodnom odbornom a vedeckom prostredi.



