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„Management Challenges in the 21st Century“            

„Manažment v 21. storočí: problémy a východiská“ 

 
 

Tématické zameranie v roku 2015: 
 

”HR Trends and Challenges: How to Succeed in 

Turbulent Times“ 

 
 

„Trendy a výzvy v oblasti ľudských zdrojov: ako byť 

úspešní v turbulentnom prostredí“ 
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CIEĽ KONFERENCIE 
 
Cieľom konferencie je upriamiť akademickú diskusiu na rôzne 

problémové oblasti vývoja a riadenia ľudských zdrojov, ako aj na 

potrebu prepojenia stratégie firiem  so stratégiou v oblasti  ľudských 

zdrojov tak, aby sa zvýšila ich konkurencieschopnosť, úspešnosť a 

profitabilita. Konferencia sa bude zameriavať na analýzu trhu práce 

a jeho vývoj, ďalej na hlavné trendy, manažérske a marketingové 

problémy  v oblasti ľudských zdrojov v 21.storočí, otázky leadershipu 

a potreby jeho zmien vzhľadom na turbulencie vonkajšieho prostredia,  

prepojenosť úspechu firiem a efektívnosti HR, úlohe a potrebe 

vzdelávania ľudských zdrojov ako aj ďalším súvisiacim problémom, 

ktorým čelia nadnárodné spoločnosti, ale aj malé a stredné podniky, 

začínajúce firmy (start-ups), rodinné firmy a neziskové organizácie. Na 

toto vedecké podujatie a interdisciplinárnu diskusiu pozývame 

akademikov ako aj záujemcov z rôznych oblastí podnikania, 

vzdelávania a ďalších príbuzných oblastí. 

 
 
 
MEDZINÁRODNÝ VEDECKÝ VÝBOR KONFERENCIE 
 
Predseda: 
 
prof. Ing. Edita Hekelová, PhD. 
rektorka, Vysoká škola manažmentu  
 
Členovia: 
 
prof. Dr. Arnold Schuh, 
riaditeľ, Competence Center for Central and Eastern Europe, 
Vienna University of Economics and Business, Rakúsko 
 

Assoc. Prof. Dr. Michael W. Pitts 
Virginia Commonwealth University, School of Business 
 

RNDr. Petr Budinský, CSc. 
prorektor pre vzdelávaciu činnosť a vonkajšie vzťahy 
Vysoká škola finanční a správní, Praha 
 

doc. Ing. Juraj Sipko, PhD., MBA 
riaditeľ, Ekonomický ústav SAV 
 

prof. Ing. Milan Šikula, DrSc. 
Ekonomický ústav SAV 
 

prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc., Dr.h.c. 
rektor emeritus, Vysoká škola manažmentu 
 

prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. 
Vysoká škola manažmentu 
 

Ing. Ján Rebro, M.B.A., PhD. 
predseda Správnej Rady, Vysoká škola manažmentu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PROGRAMOVÝ VÝBOR KONFERENCIE 
 

 
 
Predseda: 
 
prof. Ing. Soňa Ferenčíková, PhD. 
prorektorka pre vedu a výskum, Vysoká škola manažmentu 
 
Členovia: 
 
prof. RNDr. Jozef Hvorecký, PhD. 
 
m. prof. PhDr. Monika Šestáková, DrSc. 
 
prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. 
 
doc. Ing. Mária Tajtáková, PhD. 
 
doc. Ing. Iveta Paulová, PhD. 
 
Mgr. Jozef Šimúth, PhD. 
 
Ing. Andrej Piovarči, PhD. 
 
Ing. Daniela Maťovčíková, PhD. 
 
Ing. Jaroslav Jambor, PhD. 
 
Mgr. Branislav Zlocha 
 
Mgr. Lucia Baginová 

 
DÁTUM A MIESTO KONANIA KONFERENCIE 
 
 
19. máj 2015 
 
Vysoká škola manažmentu  

Panónska cesta 17, 851 04 Bratislava 

1. poschodie, miestnosť č. 113 



INFORMÁCIE PRE ÚČASTNÍKOV 

POKYNY PRE ZAPLATENIE 
 

KONFERENČNÉHO POPLATKU  

 
 

 

KONTAKT 

 
1. Rokovací jazyk: angličtina, slovenčina, čeština.   
2. Príspevky účastníkov budú publikované v recenzovanom zborníku 

na CD.   
3. Rozsah abstraktu je max. 20 riadkov, rozsah príspevku je max. 

20 strán, formát A4.   
4. Termín pre doručenie abstraktu v elektronickej forme: 31. január 

2015.   
5. Termín pre doručenie príspevku v elektronickej forme: 31. 

marec  2015.   
6. Registrácia na konferenciu je možná do 31. marca  2015.   
7. Kontakt pre zaslanie abstraktu a príspevku: lbaginova@vsm.sk   
8. Konferenčný poplatok je 75,00 EUR/externí účastníci, 25,00 

EUR/ interní účastníci.   
9. Termín pre zaplatenie konferenčného poplatku je do 31. marca 

2015.   
10. Presný program konferencie bude zaslaný všetkým 

zaregistrovaným účastníkom.  

 
 
 
PROGRAM KONFERENCIE 
 
  8:00–8:15        Registrácia účastníkov 
 
  8:15–8:30        Otvorenie konferencie 
 
  8:30–12:30      Plenárne zasadnutie a diskusia 
  
12:30–13:30      Obed 
 
13:30–18:00      Rokovanie v sekciách 
 
18:00    Záver 
 

 
PLÁNOVANÉ ODBORNÉ SEKCIE 
 
• Vývojové tendencie v oblasti ľudských zdrojov a efektívnosť ich 

využívania  
• Základné problémy v oblasti stratégie, manažmentu a marketingu 

vo vzťahu k ľudským zdrojom  
• Znalostný manažment a vzdelávanie ako stimuly rozvoja ľudských 

zdrojov  

 
Domáce platby  
Číslo účtu: 202861503/7500 
Variabilný symbol: 052015 
 
 
Platby zo zahraničia  
Banka: Československá obchodná banka, a.s., Lehotského 3, 851 

63 Bratislava  
IBAN: SK85 7500 0000 0002 0286 1503  

SWIFT: CEKOSKBX  
Variabilný symbol: 052015 

 

 

Platba musí obsahovať variabilný symbol  052015  a do správy pre 

prijímateľa nezabudnúť uviesť meno osoby, za ktorú je poplatok 

uhrádzaný a poznámku „Konferencia 2015“. Inak nebude možné 

platbu identifikovať a poplatok sa bude považovať za neuhradený. 

 
Vysoká škola manažmentu  

Lucia Baginová  
Bezručova 64, 911 01 Trenčín 

Tel.: +421 32 65 81 293,  

        +421 904 985 315 

 e-mail: lbaginova@vsm.sk 


