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Podpis vedúceho práce
Téma            
Xxxxxxxx xxxxx xxxx x xxxxxx xxxxxxx   xxxxxx xxxxxxxx 
Výskumné otázky
Z témy nám vyplynuli tieto výskumné otázky:

1. Vyžaduje si medzinárodné prostredie iný prístup ku komunikačným nástrojom?

2. Je dôležitá komunikačná jasnosť a zjednotenie komunikačného jazyka pri vykonávaní všetkých pracovných procesov?

3. Ktoré komunikačné bariéry sa môžu v prostredí medzinárodnej organizácie objaviť a ako je možné ich eliminovať?

4. Ovplyvňuje formálnosť komunikácie jej účinnosť?

5. Môže manažér zlepšiť svoje komunikačné schopnosti využívaním vhodných komunikačných nástrojov?

6. Využívajú manažéri versatilnú komunikáciu?
Cieľ práce       
Cieľom diplomovej práce bude xxxxxxxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxx x xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx x xxxxxxxxxxx xxx xxxxxxx.  
Čiastkové ciele:  

· Xxxxx xxx xx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxxx xxxxxx.
· Xxxxx xxx xx xxxxxx xxxxxxx xxxxx.
· Xxxxx xxx xx xxxxxx xxxxxx xxxxxxx xxxxxxx xxxxxx.

Hypotézy/Predikcie
Na základe teoretických vedomostí získaných štúdiom, na základe vnímania danej problematiky v praxi a stanovenia si hlavného cieľa práce sme si vyvodili nasledujúce hypotézy/predikcie výskumu: 

H1
 Manažéri preferujú používať komunikáciu tvárou v tvár pred písomnou komunikáciou.

H2
 Z pohľadu manažérov neformálna komunikácia v medzinárodnej organizácii  prispieva k vyššej efektivite vzájomného sa chápania s podriadenými ako formálna komunikácia.

Predbežná osnova práce     
ÚVOD
1 DAŇOVÉ ZAŤAŽANIE PODNIKU V TEÓRII
1.1 Daňová politika
1.1.1 Ciele a nástroje daňovej politiky
1.1.3 Daňová politika a Európska únia
1.2 Daňový systém
1.2.1 Funkcie daní v daňovom systéme
1.3 Daňová sústava
1.3.1 Daňová sústava podľa OECD
1.3.2 Vývoj daňovej sústavy na Slovensku
1.3.3 Priame a nepriame dane
1.3.5 Daňová sústava po harmonizácii a dnes
1.4 Daňové zmeny platné od 1. 1. 2013
1.5 Finančné riadenie podniku
2 CIEĽ A METODIKA PRÁCE
2.1 Charakteristika objektu skúmania
2.2 Spôsob získavania materiálu a údajov na spracovanie
2.3 Použité metódy spracovania
3 DAŇOVÉ ZAŤAŽENIE PODNIKU V PRAXI
3.1 Výkaz ziskov a strát Spoločnosti XY
3.2 Finančné zdravie Spoločnosti XY
      3.3 Výsledky, vyhodnotenie, odporúčania pre prax 
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Rešerš najdôležitejších zdrojov
ANTOŠOVÁ, M. 2012. Strategický manažment a rozhodovanie. Bratislava : Iura Edition, 2012. 

Hlavným cieľom publikácie je vytýčiť hlavné úlohy strategického manažmentu a jeho podstatu v podnikateľskej činnosti. Súčasťou strategického rozhodovania v  podniku je aj rozhodovanie o uplatňovaní spoločenskej zodpovednosti. Autorka podporuje svoje myšlienky a zistenia výsledkami prieskumu realizovaného v danej oblasti. Výsledkom je reálny pohľad na úroveň spoločenskej zodpovednosti v malých a stredných podnikoch pôsobiacich na Slovensku. 

FIFEKOVÁ, E., KARABÍNOŠ, S., LÁBAJ, M. 2011. Úspešnosť Slovenska vo vytváraní podmienok pre spoločensky zodpovedné podnikanie [online]. Dostupné na: http://www.employment.gov.sk/dokumenty.html [cit. 2012-10-31].

Projekt je zameraný na monitorovanie a hodnotenie úrovne spoločenskej zodpovednosti nielen na úrovni firiem, ale celej Slovenskej republiky. Systém hodnotenia je zameraný na šesť kľúčových oblastí, ktoré definujú podmienky pre aplikáciu a šírenie CSR na Slovensku. Výsledkom projektu je zhrnutie základných nedostatkov a návrhov na zlepšenie informovanosti a uplatňovania spoločenskej zodpovednosti. 
KUNZ, V. 2012. Spoločenská odpovědnost firem. Praha : Grada Publishing, 2012.

Autor prináša komplexný pohľad na problematiku CSR, pričom uvádza aj kritické názory na daný koncept. Zaoberá sa identifikáciou základných charakteristík, ale aj implementáciou CSR do praxe. Autor popisuje súvislosť medzi CSR a zákazníckym správaním, trvalo udržateľným rozvojom a upozorňuje na pozitíva vyplývajúce z aplikácie CSR v podnikaní.  

PAVLÍK, M. et al. 2010. Společenská odpovědnost organizace : CSR v praxi a jak s ním dál. Praha : Grada Publishing, 2010.

Autori upozorňujú na skutočnosť, že spoločenskú zodpovednosť nemožno chápať iba ako istý prejav firemnej filantropie, ale ako ucelený koncept týkajúci sa všetkých oblastí podnikateľskej činnosti. Rovnakú pozornosť je potrebné venovať ako environmentálnej, tak aj sociálnej a ekonomickej rovine podnikania. Sústreďujú sa nielen na spôsob zavádzania CSR do praxe, ale aj na správne riadenie a hodnotenie spoločenskej zodpovednosti. 
SÜTȌ̈OVÁ, A., GIRMANOVÁ, L. 2011. Manažment spoločenskej zodpovednosti organizácií. In Manažér. 2011, roč. 16, č. 1, s. 32-35.

Článok poukazuje na skutočnosť, že prijatím princípov spoločensky zodpovedného správania do podnikania vznikajú podnikateľovi nové možnosti, ale aj zodpovednosť. Výhody vyplývajúce z CSR sa dostavia iba v prípade správneho riadenia a organizovania zo strany manažmentu. Každý podnikateľ by mal byť schopný merať a hodnotiť úroveň svojej spoločenskej zodpovednosti. 
